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1. Talousarvion rakenne 
 
Kuntalain 65§ mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 

talousarvio. Talousarvion yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. 

Talousarviovuosi on suunnittelukauden ensimmäinen vuosi. 

 

Talousarviossa ja –suunnitelmassa valtuusto hyväksyy kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja –

suunnitelma on laadittava siten, että edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Muut toimielimet ohjaavat 

palvelu- ja viranomaistoimintaa käyttösuunnitelmilla. 

 

Määräraha on valtuuston talousarviossa toimielimelle myöntämä euromäärältään rajattu valtuutus varojen käyttämiseen. 

Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot ja siinä osoitetaan taloudellisen 

tuloksen muodostuminen sekä kunnan rahoitustarpeen kattamiskeinot. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai 

nettomääräisenä. Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. (Kuntalaki 65 §) 

 

Kuntalain säännöksen mukaisesti talousarviossa on 

 

a) tuloslaskelmaosa  kokonaistaloudellinen näkökulma 

rahoitusosa  

b) käyttötalousosa  toiminnan ohjauksen näkökulma 

investointiosa 

Käyttötalousosassa valtuusto osoittaa toimielimille määrärahat tehtävien hoitamiseen osastoittain sekä asettaa 

toiminnalliset tavoitteet. Talousarvion määrärahat sisältävät myös ne liikelaitosten laskuttamat sisäiset erät, joihin toimielin 

tai muu toiminnasta vastaava yksikkö voi vaikuttaa. Toimielimet voivat päättää määrärahojen muutoksista tehtäväalueiden 

välillä.  

 

Tuloslaskelma osittaa, kuinka tulorahoitus riittää palvelutoiminnan menoihin, korkoihin ja muihin rahoitusmenoihin sekä 

omaisuuden kulumisen edellyttämiin suunnitelman mukaisiin poistoihin.  

 

Tilikauden tulos talousarviossa tai yksittäisenä suunnitelmavuotena voi olla yli- tai alijäämäinen. Pääsääntöisesti on pyrittävä 

siihen, että kolmivuotisella suunnitelmakaudella kunnan tulot kattavat menot.  

 

Investointiosassa valtuusto myöntää määrärahat hankkeittain tai hankeryhmittäin. 

Rahoitusosassa kootaan tulorahoitus ja pääomarahoitus sekä investointien hankintamenot ja muut pääomamenot yhteen 

laskelmaan. Rahoitusosassa määritellään myös lainanotto. 

 

Kustannuslaskennallisia eriä ovat mm. laskennalliset poistot ja vyörytyserät.  

Laskennallisia eriä tarvitaan kustannuslaskennassa mm. taloudellisuutta mittaavia lukuja laskettaessa. Laskennallisia eriä ei 

siirretä talousarvion tuloslaskelmaosaan, vaan ne ovat perusteluja ja informaatiota.  

 

Valtuuston hyväksyttyä talousarvion saattaa kunnanhallitus sen täytäntöönpanomääräyksin lautakuntien ja muiden 

viranomaisten noudatettavaksi.  

 

Käyttösuunnitelmalla toimielimet asettavat valtuuston määrittelemien tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset, tarkennetut 

tavoitteet sekä jakavat määrärahat ja tuloarviot seuraavan tason yksiköille ja kohteille. 

 

Kuntalain 87 e § mukaan liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma on kunnan talousarvion ja –suunnitelman erillinen osa. 

Kunnan talousarviossa asetetaan liikelaitoksen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.  

 

Liikelaitosta sitovia meno- ja tuloeriä kunnan talousarviossa ovat korvaus kunnan sijoittamasta pääomasta, kunnan toiminta-

avustus kunnalliselle liikelaitokselle sekä kunnan pääomasijoitus liikelaitokseen ja liikelaitoksen pääoman palautus kunnalle. 

 

Liikelaitoksen johtokunnan on päätettävä liikelaitoksen seuraavan vuoden talousarviosta viimeistään vuoden loppuun 

mennessä kunnan talousarvion asettamien sitovien tavoitteiden sekä meno- ja tuloerien mukaisesti. 
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2. Talousarvion sitovuus, seuranta ja täytäntöönpano 
 

Talousarvion ja –suunnitelman käyttötalousosassa kunnanvaltuusto asettaa kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 

ja määrärahat.  

 

Käyttötalousosan sitovuustaso valtuustoon nähden on lautakuntataso bruttona, eli menot ja tulot ovat erikseen sitovia eriä 

lautakuntatasolla. Lautakunta voi tehdä määrärahasiirtoja alaistensa kustannuspaikkojen väleillä käyttösuunnitelmaa 

muuttamalla. Lisäksi sitova taso on vapaan sivistystyön lautakunnan alainen Revontuli-Opiston jaosto bruttona. 

 

Investoinnit sitovat valtuustoon nähden hankeryhmittäin. 

 

Rahoitusosan sitovia määrärahoja ovat lainanantoon osoitettu määräraha ja pitkäaikaisten lainojen ottoon osoitettu 

määräraha.  

 

Määräraha on valtuuston talousarviossa lautakunnalle myöntämä euromäärältään ja käyttötarkoitukseltaan rajattu valtuutus 

varojen käyttämiseen. 

 

 

Käyttösuunnitelmien hyväksyminen ja muutokset 
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät valtuuston myöntämiin määrärahoihin perustuvat käyttösuunnitelmat.  

 

Käyttösuunnitelmat on vahvistettava tammikuun 2011 loppuun mennessä. 

 

Lautakuntien on annettava tiedoksi kunnanhallitukselle käyttösuunnitelman muutokset talousarviovuoden aikana. 

 

 

Seuranta ja raportointi 
Kunnanvaltuusto käsittelee talousarvion toteutumisen puolivuosiraportin. 

 

Kunnanhallitus käsittelee talousarvion määrärahojen ja tavoitteiden toteutumista neljännesvuosittain. 

 

Lautakunnat käsittelevät talousarvion määrärahojen ja tavoitteiden toteutumista vähintään neljännesvuosittain. 

 

Liikelaitokset 

Liikelaitoksilla sitova taso on tilikauden ylijäämä/alijäämä.
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3.  Yleiset lähtökohdat 

 

3.1 Toimintaympäristö 

 
3.1.1 Toteutunut väestökehitys ja väestöennuste 

 

Kittilän kunnan väkiluku on ollut enimmillään 1970-luvulla, jolloin väkiluku oli yli 7.000. Vuoteen 1985 väkiluku laski 6.213:sta. 

Vuodesta 1989 vuoteen 1992 väkiluku kasvoi jälleen hitaasti, jonka jälkeen se kääntyi jälleen laskuun. Vuosina 1995-2002 

väkimäärä väheni yhteensä 408 henkilöä. Työpaikkakehityksestä johtuen on väkiluku vuodesta 2003 lähtien jälleen 

lisääntynyt.  

 

Väestökehitys ja suunnitelma (Tilastokeskus ja oma ennuste) 

Vuosi Väestö Muutos ed. vuot. Tilastokeskus Oma ennuste 

1990 6167 -46   

1995 6205 +38   

2000 5819 -386   

2001 5820 +1   

2002 5797 -23   

2003 5820 +23   

2004 5833 +13   

2005 5840 +7   

2006 5887 +47   

2007 5967 +80   

2008 6039 +72   

2009 6115 +76   

2010   6128 6100 

2015   6276 6500 

2020   6451 - 

2025   6593 7200 

2030   6698 - 

2035   6785 - 

2040   6860 - 

 
Väestön ikärakenteessa on tapahtunut muutoksia. Merkittävin muutos on yli 65-vuotiaiden osuuden voimakas kasvu. Tämä 

kehityssuunta jatkuu myös suunnitelmakaudella. Suunnitelmakaudella tulee myös varautua suunnitelmakauden jälkeisiin 

vuosiin, jolloin vanhusväestön määrän ennakoidaan kasvavan edelleen voimakkaasti.  

 

Väestön ikärakenne (Tilastokeskus)  Väestön ikärakenne (oma ennuste) 

Ikä 2008 2010 naiset miehet Ikä V.2010 v.2015 v.2025 

0-14 954 981 475 506 0-14 970 1000 1050 

15-64 3983 4038 1931 2107 15-64 3980 4250 4500 

65- 1102 1096 613 483 65- 1150 1350 1600 

Yht. 6039 6115 3019 3096 Yht. 6100 6500 7200 

 

Kittilän kunnan väestörakenne 2008-2040 
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Yli 65-vuotiaat (Tilastokeskuksen ennusteet 2010-2040) 

Vuosi Väestö Kittilän kunnan 
väestöstä (%) 

Lapin keskiarvo-% 

1990 741 12,1  

1995 819 13,2  

2000 969 16,7  

2001 993 17,1  

2002 1024 17,7 16 

2003 1049 18 16,5 

2004 1155 19,8 16,9 

2005 1088 18,6 17,3 

2006 1136 19,3 17,9 

2007 1111 18,6 18 

2008 1110 18,4 18,3 

2009 1096 17,9 18,3 

2010 1097 18 18,5 

2015 1282 20,4  

2020 1468 22,8  

2025 1639 24,9  

2030 1768 26,4  

2035 1832 27  

2040 1829 26,7  

 

75-84 -vuotiaat ennuste (Tilastokeskus) 

vuosi  väestöstä % 

2010 417 6,8 

2015 438 7 

2020 411 6,4 

2025 532 8,1 

 

Suunnitelmakaudella jatketaan elinkeinopoliittisten hankkeitten toteuttamista ja pyritään lisäämään työpaikkojen määrää ja 

varmistamaan väkiluvun tasainen kasvu.  

 

3.1.2 Työllisyys 
 

Työpaikkojen määrä on lisääntynyt Kittilässä vuodesta 1993 vuoteen 2006 528:lla. Vuoden 2006 jälkeen on erityisesti 

jalostukseen tullut runsaasti uusia työpaikkoja Agnico Eaglen avattua kultakaivoksen Kittilään. Kaivoksessa on syksyllä 2010 

noin 300 omaa työpaikkaa ja 200 työpaikkaa alihankkijoilla. 

 

Suunnitelmakaudella matkailun sekä kaivoksen työpaikkojen arvioidaan edelleen lisääntyvän. Levi-Instituutti kouluttaa 

matkailun ja myös rakennusalan henkilöstöä. Levi-Instituutin myötä paikkakuntalaisilla on paremmat mahdollisuudet 

kouluttautua ja sijoittua kotipaikkakunnalle.   

 

vuosi       työttömyysaste  työttömät      työvoima        työlliset     työllisyysaste % 

1985 22,4 674 3009 2335 

1990 12,3 377 3056 2679 62,9 

1995 33,7 966 2864 1898 45,3 

2000 21,2 590 2781 2191 57,1 

2001 17,5 491 2803 2312 60,4 

2002 16,4 456 2783 2327 61,3 

2003 15,6 434 2783 2349 62,0 

2004 14,1 400 2832 2432 64,5 

2005 13,7 387 2818 2431 63,8 

2006 10,3 289 2796 2507 66,0 

2007 8,5 243 2879 2636 67,6 

2008 7,9 235 2961 2726 68,4  

2009 11,7 336  

(Lapin liitto, Tilastokeskus) 
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4. Taloudelliset lähtökohdat 
 

4.1 Talouden kehitysnäkymät  
 

Suomen kansantalous on lähtenyt kasvuun kuluvan vuoden aikana. Viime vuonna tuotannon määrä väheni kahdeksan 

prosenttia. Kansainvälisen taantuman seurauksena Suomen vienti supistui vuonna 2009 peräti neljänneksen; myös tuonnin 

määrä väheni lähes saman verran. Maailmantalouden toipuminen alkoi viime keväänä muun muassa massiivisten 

elvytystoimien johdosta. Elpyminen on jatkunut kohtuullisen ripeänä ja erityisesti Suomen viennin kannalta tärkeiden maiden 

talous on kasvanut nopeasti. 

 

Kuluvalle vuodelle Suomen kokonaistuotannon kehityksestä tehdyt arviot olivat keväällä varovaisen toiveikkaita. 

Loppukesällä laadituissa ennusteissa kasvulukuja vuodelle 2010 on korotettu. Ennustelaitosten arviot tämän vuoden 

talouskasvusta liikkuvatkin nyt kahden ja yli kolmen prosentin haarukassa. Valtiovarainministeriön taloudellisessa 

katsauksessaan esittämä arvio tälle vuodelle on kahden prosentin luokkaa. Vuotta 2011 koskevat tähän mennessä julkaistut 

ennusteet lähtevät noin kolmen prosentin tuotannon määrän kasvusta. Vuodelle 2011 arvioitu kokonaistuotannon taso on 

kuitenkin edelleen merkittävästi pienempi kuin vuoden 2008 kokonaistuotanto. Tuotannon kasvun odotetaan jäävän 

keskipitkälläkin aikavälillä tavanomaista suhdannekiertoa hitaammaksi muun muassa vaisuhkoksi ennustetun 

tuottavuuskehityksen johdosta. 

 

Kuluttajahintaindeksin vuosikeskiarvo oli vuonna 2009 samalla tasolla kuin edellisenä vuonna. Syinä kehitykseen olivat 

maailmanmarkkinahintojen laskun ohella asuntohintojen ja lainakorkojen aleneminen sekä yhä kiristyvä kilpailu. 

Elintarvikkeiden arvonlisäveron alentaminen lokakuussa 2009 laski hintatasoa. Alkoholijuomien ja tupakan valmisteverojen 

korotukset puolestaan nostivat hintatasoa. Valtiovarainministeriö arvioi kuluttajahintojen kohoavan vuonna 2010 

keskimäärin 1,5 %. Kotimaiset kustannuspaineet ovat suhteellisen vähäiset kuluvan vuoden maltillisten palkkaratkaisujen 

johdosta. Arvonlisäveron korotukset heinäkuun alussa nopeuttavat kuluttajahintojen nousua. Ensi vuonna kuluttajahintojen 

arvioidaan kohoavan yli kaksi prosenttia.  

 

Palkansaajien yleinen ansiotaso kohosi viime vuonna keskimäärin nelisen prosenttia. Palkansaajien ansiotasoindeksin 

valtiovarainministeriö arvioi kohoavan tänä vuonna 2,6 prosenttia. Noin puolet noususta selittyy viime vuoden loppuun 

ajoittuneiden korotusten perinnöllä. Tänä vuonna tehdyt palkkaratkaisut ovat olleet melko maltillisia. Ensi vuotta koskevat 

palkkaratkaisut ovat osaksi avoinna. Ansiotason kehityksen ennustamista vaikeuttaa sopimusneuvottelujen eritahtisuus ja 

palkankorotusten eriaikaisuus eri sektoreilla sekä työmarkkinoiden ja yritysten reaktiot kokonaistaloudellisen tilanteen 

kehittymiseen. Valtiovarainministeriö on arvioinut vuoden 2011 keskimääräiseksi ansiotason nousuksi 2,8 %, mutta 

pienempiäkin ennustelukuja on esitetty. Työllisyys säilyi korkealla tasolla vuoden 2008 loppuun saakka. Selkeä käänne 

huonompaan tapahtui vuosien 2008 ja 2009 vaihteessa. Viime vuonna työllisyystilanne heikkeni merkittävästi ja 

työttömyysaste nousi parisen prosenttia. Työllisyystilanne on heikentynyt edelleen vuonna 2010, mutta vähemmän kuin on 

pelätty. Työttömyysaste kohoaa tänä vuonna jonkin verran, mutta jäänee alle kymmenen prosentin. Työttömänä on kuluvana 

vuonna keskimäärin noin 230 tuhatta henkilöä. Talouden elpyessä työvoiman kysynnän arvioidaan kääntyvän nousuun ja 

työllisten määrä kasvanee ensi vuonna parisen prosenttia. Valtiovarainministeriö arvioi keskimääräisen työttömyysasteen 

olevan vuonna 2011 hieman yli kahdeksan prosenttia. (Kuntatalous 3/2010) 

 

4.2 Kuntien menot vuosina 2010–2011 
 

Kuntien ja kuntayhtymien toimintakulujen kasvu oli vuonna 2009 edelleen verrattain nopeaa eli noin neljä prosenttia. 

Toimintamenojen kasvuvauhti hidastui kuitenkin puoleen edellisen vuoden kahdeksasta prosentista muun muassa kunta-alan 

ansiotason maltillisemman kehityksen vuoksi sekä kuntien aloittamien säästötoimenpiteitten johdosta. Tilastokeskuksen 

julkaisemien vuoden 2009 ennakkotietojen mukaan tavaroiden ja palvelujen ostot lisääntyivät yli kuusi prosenttia. 

 

Tänä vuonna toimintamenojen kasvu hidastunee noin 3-3,5 prosenttiin, sillä kuntien taloudellinen tilanne edellyttää 

toimintamenojen kasvun hillitsemistä. Kuntien talouden neljännesvuositilaston ja eräiden muidenkin kunta-alan 

palkkasumman kehitystä kuvaavien tilastojen mukaan kuntien palkkasumma on kasvanut tänä vuonna melko vähän. Syinä 

hitaaseen kasvuun ovat sopimuskorotusten maltillisuus ja kuntien toimenpiteet menojen hillitsemiseksi. Palvelujen ostot 

ovat kasvaneet kuitenkin edelleen erittäin nopeasti. 

 

Kunta-alalla saavutettiin kuluvan vuoden helmikuussa neuvottelutulos virka- ja työehtosopimuksista vuosille 2010–2011. 

Sopimukset tulivat voimaan helmikuun alusta ja sopimuskausi päättyy 31.12.2011. Sopimukset voidaan irtisanoa päättymään 

28.2.2011. Sopimusten palkankorotukset on toteutettu tämän vuoden helmikuun ja syyskuun alussa. Muut mahdollisesti 

sovittavat palkantarkistukset voivat tulla voimaan aikaisintaan 1.5.2011. Sopimusratkaisu nostaa kunta-alan 

työvoimakustannuksia vuonna 2010 keskimäärin prosentin. 
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Sopimuskausi Tehyn kanssa jatkuu myös vuoden 2011 loppuun. Tehy-pöytäkirjaan sisältyy sopimuskorotuksia vuosille 2010–

2011. 

 

Kunta-alan ansiotasoindeksin arvioidaan kohoavan vuonna 2010 keskimäärin hieman yli kolme prosenttia. Tämä sisältää 

viime vuodelta siirtyvän palkkaperinnön ja kuluvan vuoden sopimuskorotukset. Kunta-alan palkkasumman arvioidaan 

kasvavan vuonna 2010 ansiotason kohoamista vähemmän eli noin 2,5 prosenttia, sillä palkkaa saavan henkilökunnan 

lukumäärä alenee jonkin verran viime vuoden tasosta. 

 

Koska helmikuun neuvottelutulos ei sisällä ensi vuotta koskevia mahdollisia sopimustarkistuksia, niin kunta-alan 

ansiotasoindeksin arviointi perustuu laskentatekniseen oletukseen ansiotason kehityksestä vuonna 2011. Tämän hetkisenä 

arviona voidaan lähteä siitä, että kunta-alan ansiotasoindeksi kohoaa ensi vuonna 2,5 %, joka on hieman vähemmän kuin 

arvioitu yleisen ansiotasoindeksin kohoaminen. Vuonna 2011 kunta-alan palkkasumma kasvanee 2,5 % eli saman verran kuin 

kunta-alan ansiotasoindeksi kohoaa. 

 

Kuntatyönantajan kansaneläkevakuutusmaksu aleni viime vuoden huhtikuun alussa 1,05 prosenttiin maksun perustana 

olevasta palkasta. Maksu poistui kokonaisuudessaan vuoden 2010 alusta.  

 

Kuntatyönantajan sairausvakuutusmaksu oli viime vuonna 2,0 % maksun perusteena olevasta palkasta. Vuonna 2010 maksun 

suuruus on 2,23 %. Maksun suuruutena vuonna 2011 on peruspalvelubudjetissa käytetty 2,11 prosenttia maksun perusteena 

olevasta palkasta. 

 

Kuntatyönantajan työttömyysvakuutusmaksu on vuonna 2010 palkkasumman 1 846 500 euroon asti 0,75 % palkkasummasta 

ja sen ylittävältä osalta 2,95 %. Työttömyysvakuutusmaksun arvioidaan kohoavan vuonna 2011. Kun keskimääräinen 

kunta-alan työttömyysvakuutusmaksu on tänä vuonna noin 2,8 %, niin vuonna 2011 sen arvioidaan olevan 3,1 %. 

Palkkasummarajaa nostettaneen arvioidun inflaation mukaisesti. Täsmälliset muutokset ilmoitetaan, kun niistä on tehty 

päätökset. 

 

Kuntatyönantajan keskimääräinen KuEL-maksu on ollut vuosina 2009 ja 2010 samansuuruinen eli 23,6 % palkkasummasta. 

Jäsenyhteisöjen todellinen työnantajamaksu poikkeaa yleensä keskimääräisestä maksusta. Tällä hetkellä käytettävissä 

olevan arvion mukaan työnantajan keskimääräinen maksu pysyisi lähivuosina ennallaan ja olisi siten 23,6 % vuosina 2011–

2014. Palkansaajan vakuutusmaksun suuruudesta tehtävä päätös voi vaikuttaa työnantajan osuuteen. Vakuutettujen 

keskimääräinen eläkemaksu on tänä vuonna 4,8 % ja ensi vuonna arvion mukaan 5,1 %. Opettajien VaEL-maksu alenee 

arvioiden mukaan tämän vuoden 21,8 prosentista ensi vuonna 0,2 prosenttiyksikköä. 

 

Kunta-alan kustannustaso kohosi vuonna 2009 peruspalvelujen hintaindeksillä mitattuna 2,0 %. Kustannustason kohoaminen 

hidastui merkittävästi vuonna 2008 toteutuneesta kustannustason muutoksesta, joka oli samalla indeksillä mitattuna 5,2 %. 

Tänä vuonna ja ensi vuonna peruspalvelujen hintaindeksillä mitattu kustannustason nousu jäänee 2-2,5 prosenttiin. 

Molempien vuosien arvioihin kustannustason kohoamisesta vaikuttavat muun muassa maltilliset arviot sekä 

sopimuskorotusten tasosta että yleisen hintatason kohoamisesta. (Kuntatalous 3/2010) 

 

4.3 Kuntien verotulot 2010–2011 
 

Kuntien verotulot lisääntyivät vuosina 2005–2008 nopeasti keskimäärin noin 6,4 % vuodessa. Vuonna 2009 kuntien 

verotulojen keskimääräinen kasvu hyytyi lähelle nollaa, verotulojen tilitykset kohosivat vain puolisen prosenttia. Kunnille 

tilitettiin vuonna 2009 verotuloja kaikkiaan 17,6 miljardia euroa eli vain hieman vuotta 2008 enemmän. 

 

Kunnallisveron tilityksiä vuonna 2009 kasvattivat jonkin verran ansiotulojen lisäys ja osittain tästä johtuva kuntaryhmän jako-

osuuden kohottaminen. Ennakonpidätyksen alaiset ansiotulot kohosivat vain vähän kansantalouden palkkasumman lievän 

supistumisen vuoksi. Kuntaryhmän jako-osuus ansio- ja pääomatuloista kertyvistä veroista kasvoi sen johdosta, että 

pääomatulot supistuivat vuonna 2009 voimakkaasti, ennakkotietojen mukaan noin 30 %. 

 

Vuonna 2009 kuntien osuus maksettavasta yhteisöveron tuotosta oli 1,2 miljardia euroa, mikä merkitsi huomattavaa 

supistumista edellisestä vuodesta. Näin siitä huolimatta, että kuntien ryhmäosuutta korotettiin 10 prosenttiyksikköä. 

Kiinteistöveron tuotto oli vuonna 2009 lähes miljardi euroa. Kaiken kaikkiaan kuntien verotulot olivat siedettävällä tasolla 

vuonna 2009 huomioon ottaen taloudellisen taantuman syvyys. 

 

Ennakkotiedot verovuoden 2009 verotiedoista osoittavat, että valtaosassa kuntia maksuunpantu kunnallisvero supistui ja 

koko maassakin supistuminen oli keskimäärin puolisen prosenttia. 

 

Kunnallisveron veropohja ei juuri lisäänny vuonna 2010. Vaikka ansiotulojen kasvuvauhti jonkin verran nopeutuukin tänä 

vuonna edellisestä vuodesta, vähennysten korottaminen kaventaa kuntien veropohjaa. Kansantalouden palkkasumman 
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arvioidaan kasvavan 2-3 %. Myös muiden ansiotulojen lisäys on vähäistä vaikka työttömyysturvan suhteellinen lisäys on vielä 

tänä vuonna työttömyyden kasvun johdosta melko nopeaa. Kunnallisverotuksen vähennysten merkittävä lisäys johtuu 

pääasiassa perusvähennyksen muutoksista. Myös viime vuonna käyttöön otetun työtulovähennyksen vähennysmäärän lisäys 

supistaa kunnallisveron tilityksiä. Merkittävä kunnallisveroa lisäävä tekijä on kuntien tuloveroprosenttien nousu keskimäärin 

noin 0,4 prosenttiyksiköllä, mikä kasvattaa kunnallisveroa yli kolmesataa miljoonaa euroa. 

 

Vaikka kuntaryhmän jako-osuus on kohonnut vuonna 2010 viime vuonna sovelletusta jako-osuudesta, niin tilitykset kuluvalta 

vuodelta kertyvistä ennakoista kasvavat vain parisen prosenttia. Kuntien saamiin kunnallisveron tilityksiin vuonna 2010 

vaikuttavat myös edellisvuosilta saatavat tilitykset. Alkuvuonna nämä tilitykset ovat supistuneet eräiden poikkeustekijöiden 

johdosta. Loppuvuoden aikana verovuodelta 2009 saatavat oikaisut muuttanevat tilanteen sellaiseksi, että kunnallisveron 

tilitykset ovat kokonaisuudessaan lähestulkoon edellisen vuoden tasolla. Yleisen taloudellisen tilanteen mahdollinen 

muuttuminen heijastuu myös loppuvuoden ennakoiden kertymiin. Kunnille tilitettäneen tänä vuonna kunnallisveroa 

kaikkiaan noin 15,4 miljardia euroa eli vuoden 2009 tilityksiä vastaava määrä. 

 

Talouskehityksen arvioitu paraneminen vaikuttaa myös verotuloarvioihin. Syyskuussa päivitetyssä veroennustekehikossa on 

päädytty siihen, että kunnallisveroa tilitetään kokonaisuudessaan vuonna 2011 kaksi prosenttia enemmän kuin kuluvana 

vuonna. 

 

Tämän hetkinen arvio kuntien yhteisöveron tilityksistä vuonna 2010 on noin 1,4 miljardia euroa. Vuonna 2011 yhteisöveron 

tilitykset kunnille kasvavat noin 1,6 miljardiin euroon, mutta yleisen talouskehityksen ja erityisesti yritysten tuloskehitykseen 

liittyvän epävarmuuden sekä vanhojen tappioiden vähentämisoikeuden johdosta arvioon pitää suhtautua varauksella. 

Kiinteistöveron tilitykset olivat vuonna 2009 noin 970 miljoonaa euroa. Vuonna 2010 tilitykset nousevat arvion mukaan 

viidenneksen lähinnä sen johdosta, että kiinteistöveroprosentteja nostettiin. Vuonna 2011 tilitysten kokonaismääräksi 

arvioidaan 1,2 miljardia euroa, mikä on parisen prosenttia enemmän kuin tämän vuoden tilitykset. (Kuntatalous 3/2010) 

 

4.3 Kittilän kunnan talous 
 

Satunnaisista tuloista, tontinmyyntituloista, maankäyttösopimusten perusteella saadusta tuloista sekä verotulojen 

ennakoitua paremmasta kehityksestä johtuen Kittilän kunnalla ei ole kertyneitä alijäämiä.   

 

Talouden tunnusluvut osoittavat kuitenkin, että Kittilän kunnan taloudellinen asema ei ole hyvä. Yleinen taloudellinen tilanne 

edellyttää erityistä tarkkuutta kuntatalouden hoidossa.  

 

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Toimintatuotot, milj. € 4,7 5,9 7,3 6,3 4,0 4,5 

Henkilöstökulut, milj. € -16,7 -17,7 -18,5 -19,0 -17,8 -18,7 

Toimintakate, milj. € -25,4 -26,8 -26,3 -28,4 -33,2 -35,8 

Verotulot, milj. € 13,3 14,3 15,9 18,3 18,9 19,1 

Valtionosuudet, milj. € 11,7 12,5 12,4 13,9 14,5 16,9 

Vuosikate, t€ -325 157 2178 3783 2307 1170 

Poistot, milj. € -1,7 -1,3 -1,4 -1,8 -1,7  

Vuosikate/Poistot % -18,49 € 11,7 % 156,76 % 205,13 % 133,43 %  

Tulovero % 19 19 19 19 19 19 

Kertynyt ylijäämä, t€ +2052 +1075 +1537 +2866 +2574  

Omavaraisuus 53,1 % 44,7 % 45,7 % 51,1 % 41,87 %  

 
Tavoitteet suunnitelmakaudella: 

• tuloveroprosenttia ei tarvitse nostaa 

• vuosikate on ylijäämäinen poistojen verran 

• lainat/asukas tunnusluvun pienentäminen 

• suhteellisen velkaantumisen saaminen alle 50 %:iin 
 



   10 

 

4.3.1 Investointien ja lainakannan kehitys 
 

Vuosi investoinnit 
(netto milj.€) 

lainamäärä 
(milj. €) 

lainakanta 
(€/asukas) 

2000 2,1 6,2 1072 

2001 4,1 8,8 1509 

2002 4,4 10,6 1829 

2003 0,6 12,1 2079 

2004 1,6 13,9 2390 

2005 3,6 11 1873 

2006 3,9 12,7 2162 

2007 4,1 15,1 2544 

2008 4,6 13,9 2298 

2009 6,6 17,7 2902 

2010 7,9 23,8 3898 

2011 5,8 27,4 4770 

    

4.3.2 Verotulot 
 

Verotulojen kehittyminen (milj.€)  

 

Verovuosi Kunnallisvero Yhteisövero Kiinteistövero 

2005 10,8 0,8 1,7 

2006 11,4 1,1 2,1 

2007 12,7 1,4 2,6 

2008 13,7 1,1 3,0 

2009 14,1 1,1 3,6 

2010 14,1 1,2 3,9 

2011 14,5 2,0 4,1 

 

Valtion suorittamista veronalennustoimenpiteistä huolimatta 

kunnallisveron tuotto on vuosittain kasvanut. Kunnallisveron kasvuun on vaikuttanut työllisyysasteen nousu.  

 

Kiinteistöverotuotot ovat kasvaneet ja kasvavat edelleen suunnitelmakaudella loma-asuntokannan lisääntymisestä sekä 

uusien hotelleiden ja kaivoksen kiinteistöveroista johtuen.  

 

Yhteisöveron tuoton arviointiin sisältyy epävarmuustekijöitä, koska yhteisöveroa maksavien yritysten ja yhteisöjen tulokset 

voivat vaihdella huomattavasti. Yhteisöveron kasvussa on huomioitu vuodelle 2011 kaivoksen vaikutus. 

 

4.3.3 Valtionosuudet 
 

Valtionosuuksien kehittyminen (milj.€) 

 

Vuosi Valtionosuus 

2001 9,8 

2002 12,1 

2003 11,7 

2004 11,8 

2005 11,7 

2006 12,5 

2007 12,4 

2008 14 

2009 14,7 

2010 16,9 

2011 16,9 
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Valtionosuuksiin on merkitty käyttötalouden tehtäväkohtaiset valtionosuudet. Valtionosuudet eivät sisällä työllistämistukea 

eikä projektikohtaisia tai investointien valtionosuuksia.  

 

Kuntien valtionosuusjärjestelmä on uudistunut vuoden 2010 alusta. Ns. yhden putken valtionosuuksiin on yhdistetty sosiaali- 

ja terveydenhuollon, esi- ja perusopetuksen, kirjastojen ja kuntien kulttuuritoimen valtionosuudet sekä entinen yleinen 

valtionosuus. Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus käsitellään järjestelmässä yhtenä eränä. 

 

Laskennalliseen valtionosuusjärjestelmään kuuluvat seuraavat osat: 

• yleisen osan määräytymisperusteet  

• sosiaali- ja terveydenhuollon laskennalliset kustannukset  

• esi- ja perusopetuksen sekä yleisten kirjastojen ja laskennalliset kustannukset  

• taiteen perusopetuksen ja yleisen kulttuuritoimen määräytymisperusteet  

• erityisen harvan asutuksen, saaristoisuuden ja saamelaisten kotiseutualueen kuntien lisäosien 

määräytymisperusteet  

• valtionosuusjärjestelmämuutoksen tasaus  

• valtionosuuteen tehtävät lisäykset ja vähennykset  

• verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus  

• muut opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet  

• harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 

 

4.3.3.1 Kittilän kunnan valtionosuuksien muodostuminen 
 

 2010 2011 

Yleinen osa 1 287 213 € 1 324 387 € 

Sosiaali- ja terveystoimen, esi- ja perusopetuksen sekä 

kulttuuritoimen valtionosuus 
12 367 601 € 12 960 088 € 

Erittäin harva asutus 1 838 876 € 1 893 816 € 

Valtionosuuteen tehtävät vähennykset ja lisäykset (netto) 609 366 € 702 872 € 

Järjestelmämuutoksen tasaus 194 465 € 194 465 € 

Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 576 081 € -176 838 € 

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 16 873 601 € 16 896 954 € 



   12 

 

5. Strategiset tavoitteet 

 
Kittilän kunnan tavoitteena on saavuttaa suunnittelukauden loppuun mennessä toiminnan ja talouden tasapaino siten, että 

talous on tasapainossa ilman kertaluonteisia eriä tai tontinmyyntituottoja. Kunnossa oleva talous mahdollistaa 

peruspalvelujen turvaamisen kuntalaisille sekä edesauttaa elinkeinoelämän kehittämistä ja sitä kautta yritystoiminnan 

edistämistä.  

 

 

Kunnan kehittämisen painopistealueet ovat seuraavat: 
 

• kunnan talouden tasapaino 

 

• kuntalaisten peruspalveluiden turvaaminen 

o erityisesti painotetaan peruspalveluissa terveydenhuoltopalveluja asiakkaan näkökulmasta, tavoitteena 

tehokkaat ja laadukkaat palvelut 

 

• maaseutuelinkeinoelämän ja yritystoiminnan edistäminen, työpaikkojen lisääminen sekä maaseutuelinkeinoihin 

että yritystoimintaan 

 

 

Edellä mainitut painopistealueet ovat keskenään riippuvaisia. Yhden painopistealueen onnistuminen tai epäonnistuminen 

vaikuttaa muihin painopistealueisiin.  

 

Kunnan talouden tasapaino mahdollistaa peruspalveluiden turvaamisen ja edellytykset elinkeinoelämän kehittämiselle. 

Elinkeinoelämän kehittäminen turvaa yritystoimintaa ja työllisyyttä, joka puolestaan edistää kunnan talouden 

tasapainottamista. 

 

Kunnan talous on tasapainossa kun vuosikate on vähintään yhtä suuri kuin suunnitelman mukaiset poistot, lainojen korot 

sekä lainojen nettolyhennykset.  

 

Kuntien palvelurakenneuudistuksessa Kittilän lähtökohtana on ollut mm., että perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon 

toiminnot yhdistetään Lapin sairaanhoitopiirin alueen kattavaksi terveydenhuoltopiiriksi. Lisäksi on esitetty selvitettäväksi 

eräiden sosiaalitoimen erityistehtävien järjestämistä samassa piirissä. Hanke ei ole edennyt suunnitellulla tavalla. 

 

Elinkeinoelämän kehittämisessä pääpainoalue on ollut matkailun edelleen kehittämisessä. Matkailuun tehdyt investoinnit 

ovat osoittautuneet onnistuneiksi.  

Kunnan tulee tarjota loma- ja pysyvän asutuksen rakentamista varten riittäviä maa-alueita ja tämän vuoksi panostaa maa-

alueiden hankintaan, kaavoitukseen sekä yhdyskuntatekniikan rakentamiseen. 

 

Kunnan tulee turvata erityisesti koulutuksessa, terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa hyvätasoiset palvelut kuntalaisille. 

Myös vapaa-ajan palvelut tulee turvata ja edistää näin kuntalaisten viihtyvyyttä.  
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6. Konsernitavoitteet 
 

Konserniajattelu perustuu yhteisten taloudellisten ja toiminnallisten intressien tunnistamiseen ja hyödyntämiseen. Konserni 

kokonaisuudessaan pyrkii samoihin päämääriin ja tavoitteisiin.  

 

Kittilän kunta ja kunnan omistuksessa ja/tai määräysvallassa olevat tytäryhteisöt, osakkuusyhteisöt sekä kuntayhtymät 

muodostavat Kittilä-konsernin.  

 

Kittilän kunnan konserniohjeissa on määritelty kunnan toimivalta ja vastuu kuntakonsernissa.  

 

KITTILÄ-KONSERNI 
 

Tytäryhteisöt kunta / koko konserni Osakkuusyhteisöt kunta / koko konserni 

 Kiinteistö Oy Kittilän Vuokratalot 100 %  Kiinteistö Oy Kittilän Säästökulma 34,7 % 

 Kiinteistö Oy Levin Vuokratalot 51 %  Rovakaira Oy 28 % 

 Asuntosäätiö Kittilä 100 %  Kyrön Vesihuolto Oy 50 % 

  Kiinteistö Oy Veitsikaira 100 %   Levi Magic Oy 43,7 % 

 Kittilän Aluelämpö Oy 96,67 %  Levi Golf & Country Club 24,77 % / 42,95 % 

 Oy Levi Ski Resort Ltd 51 %  Levin Matkailu Oy 13,97 % / 23,18 % 

 Levin Vesihuolto Oy 96,4 % 

 MediLevi Oy 51 %    

  

Kuntayhtymät  Liikelaitokset 
 Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 4,21 %  Kideve Elinkeinopalvelut liikelaitos 

 Kolpeneen palvelukeskuksen ky 3,34 %  Tilapalveluliikelaitos 

 Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 5,46 %  Ravintopalveluliikelaitos 

 Lapin liitto kuntayhtymä 3,6 % 

 Ounastähti kehittämiskuntayhtymä 30,37 % 

 Lapin jätehuolto kuntayhtymä 13,2 % 

 

Kittilän kunnan konserniohjeen mukaan konserniyhteisön on annettava konsernitilipäätöksen, välitilinpäätöksen ja 

talousarvio yhdistelmien laatimista varten kirjanpitolain ja kirjanpitolautakunnan säännösten ja ohjeiden mukaiset tiedot 

Kittilän kunnan taloustoimiston pyytämässä muodossa ja sen antaman aikataulun mukaisesti. Yhteisöt ovat velvollisia 

muutoinkin antamaan Kittilän kunnalle sen pyytämät tiedot ja selvitykset.  

 

Tytäryhteisöjen tulee toimittaa Kittilän kunnan talousosastolle konsernitilinpäätöksen laadintaa varten tarvittavat tilitiedot ja 

virallinen tilinpäätös liitetietoineen sekä tilintarkastuskertomus välittömästi tilinpäätöksen valmistumisen jälkeen.  

 

Konserniyhtiön toiminnasta on annettava kuntalaisille sellaiset tiedot, jotka yhteisön tai säätiön asema toimintojen 

turvaaminen huomioon ottaen voidaan antaa.    

 

6.4 Kiinteistö Oy Kittilän Vuokratalot 
Kiinteistö Oy Kittilän Vuokratalojen tulee hoitaa lainojen lyhennykset ajallaan, sekä vuokratuloilla pyrittävä varautumaan 

tuleviin investointeihin, kuten rakennusten perusparannuksiin. Kunnan antamille pääomalainoille maksettava 12 kuukauden 

euribor-korko (korkopäivä 31.12.2011). 

 

6.2 Kittilän Aluelämpö Oy 
Kittilän Aluelämpö Oy:n tulee hoitaa lainojen lyhennykset ajallaan. Yhtiön tulee tehdä positiivinen tulos. 

 

6.3 Levin Vesihuolto Oy 
Levin Vesihuolto Oy:n tulee hoitaa lainojen lyhennykset ajallaan. Yhtiön tulee tehdä positiivinen tulos. Pitkällä tähtäimellä 

tulee tavoitteena olla maksaa sijoitetulle pääomalle korkoa. 

 

6.4 MediLevi Oy 
MediLevi Oy:n tulee hoitaa lainojen lyhennykset ajallaan. Yhtiön tulee tehdä positiivinen tulos. 
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7. Asuntopoliittiset tavoitteet vuosille 2010-2012 
 

Kittilän kunnan asuntopolitiikan tavoitteena on koko kunnan väestön asumistarpeen tyydyttäminen. Suunnitelmakaudella 

arvioidaan tarvittavan edelleen lisää vuokra-asuntoja. Tämän hetken arvion mukaan omakotitaloja rakennetaan n. 30 

kpl/vuosi. Omakotitalojen perusparantamisia suoritetaan 10-15 kpl/vuosi. Lisäksi vanhusten asuntojen perusparannuksia 

suoritetaan n. 20 kpl/vuosi.  

 

Asuntokannan kehittämisen keskeisiä tavoitteita ovat tarpeen mukainen asuntojen tuotanto ja asumisväljyyden lisääminen 

ahtaasti asuvien osalta. Laajakaistan tai langattoman yhteyden saaminen koko kuntaan on tavoitteena suunnittelukaudella.  

 

Asuntokuntien kehittyminen 
Vuosi Asuntokunnat Asuntokunnan 

 (Tilastokeskus) keskikoko 

1990 2.333 2,6 

2000 2.477 2,3 

2001 2.521 2,3 

2002 2.554 2,2 

2003 2.583 2,2 

2004 2.601 2,2 

2005 2.610 2,2 

2006 2.657 2,2 

2007 2.703 2,2 

2008 2.773 2,2  

 

Asuntokuntien keskikoko 
                   Vuosi 2007                  Vuosi 2008 

1 hengen talouksia 1.040 38,5 % 1.112 40,1 % 

2 hengen talouksia 871 32,2 % 881 31,8 % 

3 hengen talouksia 354 13,1 % 335 12,1 % 

4 hengen talouksia 256 9,5 % 264 9,5 % 

yli 4 hengen talouksia  182 6,7 % 181 6,5 % 

 

Asuntojen ja asuinympäristön laatu 
Tavoitteena on koko väestön saaminen vesi- ja viemärilaitoksen piiriin. Suunnitelmakauden aikana tarkastellaan Könkään 

kylän vesi- ja viemärihuollon järjestäminen. 

 

Asuntojen laatua parannetaan jatkamalla eläkeläisten asuntojen korjaustoimintaa asuntorahaston korjausavustusten avulla.  

Asuinympäristön laatua parannetaan varaamalla määrärahoja ympäristörakentamiseen. 

 

Tukiasuntotoiminta 
Kunnalla on kaksi perhetukiasuntoa, neljä asuntoa käsittävä ”Suvela” sekä ”Lintupirtti”, joka on pääosin ollut poissa käytöstä 

viime vuodet.  

 

Asuntokannan kehittäminen 
 

Koko suunnitelmakaudella vuosina 2010-2012 uudisrakentaminen on asuntokannan kehittämisen pääpainoalue. Kunnalla on 

valmiudet käynnistää vuokra-asuntojen uustuotantoa. Omakotitonttien osalta voidaan kysyntään vastata. 

 

Vuonna 2007 valmistunut Akanrovan pysyvän asutuksen asemakaava-alue mahdollistaa omistus- ja vuokra-asuntotuotannon. 

Vuonna 2008 valmistui alueelle n. 60 vuokra-asuntoa. Akanrovan alueella on kaikkiaan n. 70 kunnallistekniikan piirissä olevaa 

omakotitonttia, joista on myyty 35 tonttia ja lisäksi muutama päätös tontinmyynnistä on tehty.  

 

Alueen kaikki viisi rivitalotonttia on myyty. Rivitaloja on valmiina kaksi ja yksi on rakenteilla. 

 

Kirkonkylän yleiskaavan laatiminen on käynnistynyt vuonna 2009.  

 

Vuonna 2008 valmistui kirkonkylälle Kittilän vanhustenkotiyhdistyksen toteuttamana vanhusten vuokratalo ”Kullero”, jossa 

on yhteensä 26 asuntoa.  

 

Vuoden 2009 aikana aloitettiin palvelutalo ”Koivukodin” 28 asunnon rakentaminen. Koivukoti valmistui 1.10.2010. 
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8. Henkilöstö 
 

8.1 Henkilöstön osaaminen ja työkyky 
 

Tavoitteena on, että kunnalla on ammattitaitoinen, motivoitunut ja palvelukykyinen henkilöstö, joka kykenee järjestämään ja 

tuottamaan asetettujen tavoitteiden mukaiset palvelut kuntalaisille. Kunta on hyvä työnantaja, joka huolehtii henkilöstön 

osaamisesta ja hyvinvoinnista.  

 

8.2 Sairauslomat ja tapaturmat vuosina 2004-2008  
 

 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Sairauslomat 6 257 7 253 7 107 7 287 7 996 7436 

Sairauspoissaolo- 
päivät/työntekijä 

17,9 20,4 18,6 18,3 19,9 18,6 

Tapaturmat 510 315 672 178 273 264 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Työhyvinvointi Sairauspoissa-olopäivät/työntekijä Sairauspoissaolot vähenevät 

 

8.3 Henkilöstön mitoitus ja palkkausjärjestelmä 
 

Palvelut tuotetaan riittävän ja optimaalisesti mitoitetun henkilöstön avulla. Henkilöstön saatavuudesta ja palvelutarpeiden 

mukaisesta rakenteesta huolehditaan.  

  

Palvelussuhteen ehdot ovat kilpailukykyisiä ja palkkausperusteet johdonmukaisia ja yhdenvertaisia.  

 
Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Työn vaativuuden arviointi Toteutuminen Työn vaativuuden arviointijärjestelmän käyttöönotto 

Henkilöstöstrategia Toteutuminen Henkilöstöstrategian laatiminen 2011 

 

8.4 Henkilöstön eläköityminen 
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8.5  Henkilöstösuunnitelma 
 

- henkilöstösuunnitelma sisältää vakinaiset virat ja toimet 

 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Hallinto- ja talousosastot 13,4 15,4 15,4 15,4 

Sosiaali- ja terveyslautakunta 199,5 223,5 223,5 223,5 

Koululautakunta 81,5 81,5 81,5 81,5 

Vapaan sivistystyön lautakunta 22 21 21 21 

Tekninen lautakunta 6 6 6 6 

Rakennus- ja ympäristölautakunta 5 5 5 5 

Tilapalveluliikelaitos 44 44 44 44 

Ravintopalveluliikelaitos 21 21 21 21 

Kideve Elinkeinopalvelut liikelaitos 3,6 4,6 4,6 4,6 

YHTEENSÄ 396 422 422 422 

 

 
8.5.1 Kunnanhallituksen alainen toiminta (hallinto- ja talousosastot) 

 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Kunnanjohtaja 1 1 1 1 

Hallintojohtaja 1 1 1 1 

Talousjohtaja 1 1 1 1 

Pääkirjanpitäjä 1 1 1 1 

Kirjanpitäjä 1 2 2 2 

Palkkasihteeri 3 3 3 3 

Arkistonhoitaja 1 1 1 1 

Keskuksenhoitaja 1 1 1 1 

Toimistovirkailija 1 1 1 1 

It- ja laskentapäällikkö 0 1 1 1 

Atk-asiantuntija 1 1 1 1 

Toimistotyöntekijä 0,4 0,4 0,4 0,4 

Maataloussihteeri 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 13,4 15,4 15,4 15,4 
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8.5.2 Sosiaali- ja terveyslautakunta 
 

Hallinto 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Perusturvajohtaja 1 1 1 1 

Toimistovirkailija 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 2 2 2 2 

 

Yleinen sosiaalityö 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Vastaava sosiaalityöntekijä 1 1 1 1 

Sosiaalityöntekijä 2 2 2 2 

Etuuskäsittelijä 1 1 1 1 

Perhetyöntekijä 2 2 2 2 

YHTEENSÄ 6 6 6 6 

 
Päivähoidon toimisto 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Päivähoidon ohjaaja 1 1 1 1 

Toimistovirkailija 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 2 2 2 2 

 
Kirkonkylän päiväkoti Muksula 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Päiväkodin johtaja 1 1 1 1 

Lastentarhanopettaja 4 4 4 4 

Lastenhoitaja 7 7 7 7 

Henkilökohtainen avustaja 2 2 2 2 

YHTEENSÄ 14 14 14 14 

 
Sirkan päiväkoti 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Päiväkodin johtaja 1 1 1 1 

Lastentarhanopettaja 6 6 6 6 

Lastenhoitaja 11 11 11 11 

Perhepäivähoitaja 2 2 2 2 

Henkilökohtainen avustaja 0,5 0,5 0,5 0,5 

YHTEENSÄ 20,5 20,5 20,5 20,5 
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Kirkonkylän uusi ryhmä 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Lastentarhanopettaja  0,75 0,75 0,75 

Lastenhoitaja  2,25 2,25 2,25 

YHTEENSÄ  3 3 3 

 
Pikku-Muksula 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Päiväkodin johtaja 1 1 1 1 

Lastentarhanopettaja 1 1 1 1 

Lastenhoitaja 5 5 5 5 

Perhepäivähoitaja 4 4 4 4 

Henkilökohtainen avustaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 12 12 12 12 

 
Alakylän ryhmäperhepäiväkoti 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Perhepäivähoitaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 1 1 1 1 

 
Kaukosen ryhmäperhepäiväkoti 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Perhepäivähoitaja 3 3 3 3 

YHTEENSÄ 3 3 3 3 

 
Perhepäivähoito kotona 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Perhepäivähoitaja 13 13 13 13 

Erikoislastentarhanopettajat 2 2 2 2 

YHTEENSÄ 15 15 15 15 

 
Vanhusten ja vammaisten palvelut 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Vanhustyön ohjaaja 2 2 2 2 

YHTEENSÄ 2 2 2 2 

 
Palvelutalo Metsola 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Erikoissairaanhoitaja 1 1 1 1 

Kehitysvammatyöntekijä 2 2 2 2 

Lähihoitaja 7 15 15 15 

Henkilökohtainen avustaja 0 1 1 1 

YHTEENSÄ 10 19 19 19 
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Vanhusten ja kehitysvammaisten päivätoiminta 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Kehitysvammatyöntekijä 2 2 2 2 

Perushoitaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 3 3 3 3 

 
Vanhainkoti & palvelutalo Aakenus 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Sairaanhoitaja 2 2 2 2 

Lähihoitaja/perushoitaja 11 14 14 14 

Kodinhoitaja 1 1 1 1 

Osastoapulainen 1 1 1 1 

Hoitoapulainen 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 16 19 19 19 

 
Koivukoti 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Sairaanhoitaja 1 1 1 1 

Lähihoitaja 6 6 6 6 

Perushoitaja 3 3 3 3 

YHTEENSÄ 10 10 10 10 

 
Havukka 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Kodinhoitaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 1 1 1 1 

 
Kotihoito 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Kotihoidon ohjaaja 1 1 1 1 

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 1 1 1 1 

Lähihoitaja/perushoitaja 11 12 12 12 

Kodinhoitaja 2 2 2 2 

Kotiavustaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 16 17 17 17 

 

Ympäristöterveydenhuolto 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Eläinlääkäri 1 2 2 2 

Terveystarkastaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 2 3 3 3 
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Vastaanotto 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Johtava lääkäri 1 1 1 1 

Terveyskeskuslääkäri 4 4 4 4 

Osastonhoitaja 1 1 1 1 

Sairaanhoitaja 2 2 2 2 

Perushoitaja/lähihoitaja 3 3 3 3 

Toimintovirkailija 1,34 1,34 1,34 1,34 

Konekirjoittaja/lähihoitaja 1 1 1 1 

Lähetti 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 14,34 14,34 14,34 14,34 

 
Vuodeosastohoito 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Osastonhoitaja 1 1 1 1 

Sairaanhoitaja 11 13 13 13 

Perushoitaja/lähihoitaja 8 9 9 9 

Terveyskeskusavustaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 21 24 24 24 

 
Hammashuolto 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Terveyskeskushammaslääkäri 3 4 4 4 

Erikoishammashoitaja 1 1 1 1 

Hammashoitaja 3,33 4,33 4,33 4,33 

Terveyskeskusavustaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 8,33 10,33 10,33 10,33 

 
Mielenterveystyö 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Psykologi 2 2 2 2 

Erikoissairaanhoitaja 2 2 2 2 

YHTEENSÄ 4 4 4 4 

 
Terveysneuvonta 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Terveydenhoitaja 4 6 6 6 

Kouluterveydenhoitaja 1 1 1 1 

Puheterapeutti 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 6 8 8 8 
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Täydentävät palvelut 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Laboratorionhoitaja 2 2 2 2 

Lähihoitaja 

(terveyskeskusavustaja) 
1 1 1 1 

Röntgenhoitaja 1 1 1 1 

Fysioterapeutti 3 3 3 3 

Erikoislääkintävoimistelija 1 1 1 1 

Farmaseutti 1 1 1 1 

Välinehuoltaja 1,33 1,33 1,33 1,33 

YHTEENSÄ 10,33 10,33 10,33 10,33 
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8.5.3 Koululautakunta 
 
Hallinto 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Sivistystoimenjohtaja 1 1 1 1 

Kanslisti 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 2 2 2 2 

 

Peruskoulut 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Rehtori 0,5 0,5 0,5 0,5 

Luokanopettaja 23 23 23 23 

Lehtori 19 19 19 19 

Erityisopettaja 4,5 4,5 4,5 4,5 

Tuntiopettaja 3 3 3 3 

Kanslisti (yläkoulu) 0,6 0,6 0,6 0,6 

Vahtimestari (yläkoulu) 0,8 0,8 0,8 0,8 

Koulunkäyntiavustaja 18 18 18 18 

Koulukuraattori 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 70,4 70,4 70,4 70,4 

 

Lukio 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Rehtori 0,5 0,5 0,5 0,5 

Lehtori 8 8 8 8 

Kanslisti (lukio) 0,4 0,4 0,4 0,4 

Vahtimestari (lukio) 0,2 0,2 0,2 0,2 

YHTEENSÄ 9,1 9,1 9,1 9,1 
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8.5.4 Vapaan sivistystyön lautakunta 
 
Revontuli-Opisto 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Rehtori 1 1 1 1 

Koulutussuunnittelija / 

apul.rehtori 
1 1 1 1 

Opistosihteeri 2 2 2 2 

Päätoiminen opettaja 5 5 5 5 

Toimistosihteeri 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 10 10 10 10 

 

Kirjasto 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Kirjastotoimenjohtaja 1 1 1 1 

Kirjastovirkailija 3 3 3 3 

Kirjastoautonkuljettaja/virkailija 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 5 5 5 5 

 

Kulttuuritoimi 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Kulttuurisihteeri 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 1 1 1 1 

 

Nuorisotoimi 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Nuorisosihteeri 1 1 1 1 

Nuoriso-vapaa-ajan ohjaaja 1 1 1 1 

Pajaohjaaja 1 0 0 0 

YHTEENSÄ 3 2 2 2 

 

Liikuntatoimi 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Liikuntasihteeri 1 1 1 1 

Kentänhoitaja 1 1 1 1 

Latujenhoitaja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 3 3 3 3 
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8.5.5 Tekninen lautakunta 
 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Tekninen johtaja 1 1 1 1 

Maanmittausinsinööri 1 1 1 1 

Maanmittausteknikko 1 1 1 1 

Hortonomi 1 1 1 1 

Toimistovirkailija 1 1 1 1 

Tiemestari 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 6 6 6 6 

 

8.5.6 Rakennus- ja ympäristölautakunta 
 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Rakennustarkastaja 3 3 3 3 

Ympäristösihteeri 1 1 1 1 

Toimistovirkailija 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 5 5 5 5 

 
8.5.7 Tilapalveluliikelaitos 

 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Rakennusmestari 1 1 1 1 

Siivoustyönjohtaja 1 1 1 1 

Kiinteistövastaava 1 1 1 1 

Toimistotyöntekijä 1 1 1 1 

Sähköasentaja 1 1 1 1 

Kiinteistönhoitaja 9 9 9 9 

Laitosapulainen 10 10 10 10 

Siivooja 14 14 14 14 

Tuntipalkkaiset 6 6 6 6 

YHTEENSÄ 44 44 44 44 

 
8.5.8 Ravintopalveluliikelaitos 
 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Ravintopalvelujohtaja 1 1 1 1 

Emäntä 2 2 2 2 

Ravitsemustyöntekijä 17 17 17 17 

Ravitsemustyöntekijä-siivooja 1 1 1 1 

YHTEENSÄ 21 21 21 21 
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8.5.9 Kideve Elinkeinopalvelut liikelaitos 
 

Tehtävänimike 
TA 

2010 
TA 

2011 
TS 

2012 
TS 

2013 

Elinkeinojohtaja 1 1 1 1 

Toimistovirkailija 0,6 0,6 0,6 0,6 

Viestintäassistentti 0 1 1 1 

Projektipäällikkö 2 2 2 2 

YHTEENSÄ 3,6 4,6 4,6 4,6 
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9.  Rahoitus 
 

9.1 Rahoituslaskelma 
 

Rahoituslaskelma osoittaa, kuinka paljon tarvitaan tulorahoituksen lisäksi pääomarahoitusta investointeihin, lainan 

lyhennyksiin ja muihin rahoitusmenoihin sekä miten rahoitustarve katetaan.  

 

 

Toiminnan rahavirta TP 2009 TA 2010 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

 Vuosikate 2 307 062 1 170 790 2 128 410 2 006 520 1 471 650 1 533 270 

 Tulorahoituksen korjauserät -903 122 -400 000 -450 000 -450 000 -450 000 -450 000 

Investointien rahavirta       

 Investointimenot -11 177 914 -11 024 600 - 6 803 000 -6 565 000 -7 494 000 -5 425 000 

 Rahoitusosuudet 

investointimenoihin 

2 445 393 3 093 000 846 000 797 000 689 000 855 000 

 Pysyvien vastaavien luovutustulot 2 445 134 400 000 450 000 450 000 450 000 450 000 

Toiminnan ja investointien rahavirta -4 883 447 -6 760 810 -3 828 590 -3 761 480 - 5 308 350 -3 036 730 

      

Rahoituksen rahavirta       

Lainakannan muutokset       

 Antolainauksen lisäys 880 902      

 Pitkäaikaisten lainojen lisäys 6 184 411 8 700 000 6 260 000 6 200 000 8 400 000 8 930 000 

 Pitkäaikaisten lainojen vähennys -1 818 131 -1 990 000 - 2 427 000 -2 427 000 -3 047 000 -3 887 000 

Vaikutus maksuvalmiuteen 363 734 -50 810 4 410 11 520 44 650 6 270 

       

Vuosikate / lainojen lyhennykset (%) 126,9 % 58,8 % 87,7 % 82,7 %  48,3 % 39,4 % 

 

Vuosikate 
Vuosikatteen määrä rahoituslaskelmaan muodostuu tuloslaskelman mukaan.   

 

Investoinnit 
Investoinnit merkitään rahoituslaskelmaan erillisen investointisuunnitelman mukaan.   

Investointisuunnitelmaan sisältyvät arviot hankintamenoista, rahoitusosuuksista ja käyttöomaisuuden myyntituloista.   

 

Lainakannan muutokset 
Pitkäaikaisten lainojen vähennyksiin lasketaan lainasuunnitelmien mukaiset lyhennykset.  

 

Uutta lainaa otetaan investointien rahoittamiseen 6 200 000 €, eli asukasta kohden 1013€/asukas. 

 

Pitkäaikaisten lainojen lyhennykset merkitään talousarvion laadintahetkeen mennessä otettujen lainojen 

lyhennysaikataulujen mukaan.
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10. Käyttötalousosa 

 
Toimielimille esitetään käyttötalousosassa kirjanpidollisin osastoittain toiminnalle asetetut tavoitteet ja mittarit tavoitteiden 

mittaamiseen sekä määrärahat. Lautakunnat käsittelevät talouttansa käyttösuunnitelmassa kustannuspaikkatasolla. 

 

Toiminnallisten tavoitteiden tarkoituksena on olla määrärahan käyttötarkoitusta, palvelun määrää ja laatua sekä toiminnan 

kehittämissuuntaa ohjaava tavoite, joka asetetaan joko tunnuslukuna tai sanallisesti.  

 

Määrärahat ja tuloarviot sisältyvät talousarvioon suoriteperusteen mukaisesti jaksotettuina ja ne sisältävät ne liikelaitosten 

laskuttamat sisäiset erät, joihin toiminnasta vastaavalla yksiköllä on välitön vaikuttamismahdollisuus. Yksikkökustannuksia 

laskettaessa asianomaisesta toiminnasta aiheutuvat kulut kirjataan täysimääräisinä.  

 

Toimintoja supistettaessa, uudelleen organisoitaessa ja yksityistettäessä tulee henkilöstöä irtisanoa silloin, kun tehtäviä ei ole 

kunnassa osoitettavissa. 

 

Avoimeksi tulevat henkilöstösuunnitelmassa olevat virat ja toimet täytetään hallintosäännön mukaisesti. Ennen täyttämistä 

tulee selvittää, voidaanko tehtävät jakaa muulle henkilöstölle tai hoitaa sisäisin siirroin. 

 

Vuosilomat tulee järjestää tehtävät huomioiden siten, että noudatetaan henkilöstön osalta vuorotteluperiaatetta ja 

työtehtävät tulevat hoidettua ja vältytään sijaisten otolta. 

 

Lomarahavapaiden ajaksi ei saa ottaa sijaisia. 

 

Kittilän kunta jatkaa edelleen elinkeinojen kehittämistoimenpiteitä erityisesti tuotannollisen toiminnan osalta ja matkailussa. 

Myös palvelutuotantotoimintaa kehitetään. 

 

Kaikista projekteista tulee olla myönteinen rahoituspäätös ennen projektin aloittamista. Kunnanhallitus tai Kideve 

Elinkeinopalvelut liikelaitoksen johtokunta päättää projektien aloittamisesta. 

 

Maankäyttösopimukset 
Kittilän kunnanhallituksella on oikeus tehdä kaavoitusta koskevia maankäyttösopimuksia, joissa sovitaan maanomistajan 

velvollisuudesta osallistua kaavoituksesta, muusta suunnittelusta sekä yhdyskuntatekniikan (kadut, tiet, ulkovalaistus, 

puistot, pysäköintialueet, virkistysalueet, ulkoilureitit, moottorikelkkareitit, vesireitit yms.) toteuttamisesta samoin kuin 

yleisten palveluiden (asuntotuotanto, koulut, päiväkodit, terveydenhoito yms.) kehittämisestä aiheutuneisiin ja 

vastaisuudessa aiheutuviin kustannuksiin.  

 

Mikäli maankäyttösopimusta ei synny, kunta voi periä MRL 91 c-p §:n mukaisen kehittämiskorvauksen. 

 

Maanomistaja osallistuu edellä mainittuihin kustannuksiin ohjeellisesti seuraavasti:  
 

Asemakaavoittamaton alue: 
Maanomistajan on suoritettava osallistumiskorvauksena 30 % asemakaavan mukaisesta rakennusoikeuden alueellisesta 

käyvästä arvosta, lomarakennus- ja liikerakennusalueelta kuitenkin vähintään 75 €/rak.oik.m
2
, sekä mahdollisen kaapeli-tv:n 

ja laajakaistaliittymän etukäteismaksua yhteensä 4 €/rak.oik.m
2
. 

 

Mikäli asemakaavoitettava alue on laaja ja sen toteuttamiskustannukset poikkeuksellisen kalliita maankäyttösopimuksen 

edellytyksenä on, että maanomistaja osallistuu toteuttamiskustannusten täysimääräiseen korvaamiseen lisättynä 30 % 

yleiskustannuksilla, joka kattaa kunnalle alueen ulkopuolelle aiheutuvia tai aiheutuneita kustannuksia. 

 

Asemakaavan muutosalue: 
Tontinomistajan on suoritettava osallistumiskorvauksena 30 % asemakaavamuutoksen mukaisesta lisärakennusoikeuden 

alueellisesta käyvästä arvosta. 

 

Mikäli asemakaavan muutosalueen toteuttaminen aiheuttaa poikkeuksellisen kalliita toteuttamiskustannuksia 

maankäyttösopimuksen edellytyksenä on, että tontinomistaja osallistuu toteuttamiskustannusten täysimääräiseen 

korvaamiseen lisättynä 30 % yleiskustannuksilla, joka kattaa kunnalle alueen ulkopuolelle aiheutuvia tai aiheutuneita 

kustannuksia. 

 

Kunnan tulee käydä maapoliittiset neuvottelut maanomistajien kanssa ja tehdä maankäyttösopimus. Maanomistajan 

osallistumisesta toteuttamiskustannuksiin sovitaan ennen kuin lopullinen asemakaavaehdotus saatetaan kunnanvaltuuston 
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hyväksyttäväksi. Osallistumiskustannuksista on maanomistajan annettava kunnalle kunnanhallituksen hyväksymä riittävä 

vakuus. 

 

Edellä mainitut osallistumiskorvaukset eivät sisällä arvonlisäveroa. Siltä osin kuin toiminta on arvonlisäveron alaista, lisätään 

arvonlisävero perittävään korvaukseen, mikäli kunta ei saa arvonlisäveroa palautuksena. 

 

Edellä mainitut korvaukset eivät sisällä vesihuollon ja sähkön liittymismaksuja. 

 

Lisäksi maanomistajan on luovutettava korvauksetta yleiset alueet ja katualueet kunnalle. 

 

Sopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. 

 

Kaavoitukseen ja tonttiin liittyvä maastoon merkinnän hinta on 200 €/ rakennuspaikka, joka peritään erikseen.  

 

Asemakaava-alueella yleisten alueiden korvaus/ostohintana käytetään 2.000 €/hehtaari. Sirkan vanhalla kyläalueella 

korvaus/ostohintana käytetään 5.000 €/hehtaari. Joutomaan osalta korvataan 20 % edellä mainitusta hinnasta.  

 

Levin osayleiskaava-alueella ulkoilureitti- ja kelkkaurien osalta maapohjan kertakaikkisena käyttöoikeuskorvauksena uudet 

hinnat valmistelee korvaustyöryhmä myös metsämaan osalta.  

 

Muilla alueilla edellä mainitut korvaukset ovat: 

- joutomaa 84 €/hehtaari 

- metsämaa 340 €/hehtaari. 

 

Puuston arvo jää maanomistajalle.  

 

Alueella, jossa vertailuhintana on toimituksessa mainittu hintataso, käytetään kyseistä määrättyä hintaa.  

 

Vähimmäiskorvaus on 20 €/kiinteistö. 

 

Kunta lunastaa asemakaavan mukaisia yleisiä alueita määrärahojen puitteissa.   
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10.1 Tuloslaskelma 
 

Toimintatuotot TP 2009 TA 2010 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

 Myyntituotot 621 274 856 860 1 353 260 1 353 260 1 373 580 1 394 190 

 Maksutuotot 2 261 732 2 611 700 3 284 280 3 248 280 2 763 200 2 804 670 

 Tuet ja avustukset 814 774 909 590 581 020 581 020 589 760 588 310 

 Muut toimintatuotot 1 176 243 132 200 234 500 234 500 238 030 241 600 

Toimintakulut       

 Henkilöstökulut       

  Palkat ja palkkiot -13 121 663 -14 124 700 -5 019 640 -15 079 640 -15 261 210 -15 461 370 

  Henkilösivukulut - 4 675 573 - 4 840 141 -4 819 370 -4 832 760 - 4 895 200 - 4 962 050 

 Palvelujen ostot - 13 307 735 - 15 068 000 -14 719 560 -14 738 060 - 14 934 460 - 15 146 080 

 Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 1 373 841 - 1 606 140 -1 695 940 -1 695 940 - 1 721 770 - 1 747 510 

 Avustukset - 1 572 334 - 1 728 800 -1 781 530 -1 765 530 - 1 808 320 - 1 835 480 

 Muut toimintakulut - 3 075 882 - 3 138 690 -3 239 010 -3 249 010 - 3 288 680 - 3 335 970 

Toimintakate - 32 253 005 - 35 764 150 -35 821 990 -35 943 880 - 36 945 070 - 37 459 690 

 Verotulot 18 870 608 19 600 000 20 555 000 20 555 000 20 863 330 21 176 280 

 Valtionosuudet 14 496 350 16 177 600 16 897 600 16 897 000 17 047 530 17 303 240 

 Rahoitustuotot ja -kulut 394 316 1 157 340 498 400 498 400 505 880 513 470 

Vuosikate 1 508 269 1 170 790 2 128 410 2 006 520 1 471 650 1 533 270 

 Poistot ja arvonalentumiset -1 107 284 - 1 224 400 -1 964 240 -1 964 240 - 1 993 740 - 2 023 650 

Tilikauden tulos 400 986 -53 610 164 170 42 280 -522 090 -490 380 

 Poistoeron lisäys (-) tai 

vähennys (+) 

5000  78 000 78 000   

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 405 986 -53 610 242 170 120 280 -522 090 -490 380 

 

Tuloslaskelmassa ei ole eliminoitu kunnan ja liikelaitosten välisiä sisäisiä eriä. Kideve Elinkeinopalvelut liikelaitoksen ja 

kunnan väliset erät on eliminoitu. 

 

Poistoeron lisäys on tk:n peruskorjauksen poistojen suhteessa tuloutettavaa poistoeroa. (laskennallinen erä) 

 

Rahoitustuottoihin sisältyvät arvioidut osinkotuotot: 

• Rovakaira Oy 288 000 € 

• Levi Ski Resort 60 000 € 

• Ounastähti kehittämiskuntayhtymä 759 000 € 
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10  Keskusvaalilautakunta 
 
 TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS2013 

Toimintatuotot 9 128  10 000 10 000 10 000 10 150  

Toimintakulut - 14 382  - 19 780 - 19 780 - 19 780 - 49 460  

Toimintakate - 5 254  - 9 780 - 9 780 - 9 780 - 39 310  

 
100 Vaalit 
 
Vaaleihin kuuluu keskusvaalilautakunnan ja vaalitoimikuntien toiminta.  

 

Kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti Kittilän kunnassa on kahdeksan äänestysaluetta; 

1. Pohjoinen I 

2. Pohjoinen II 

3. Eteläinen I 

4. Eteläinen II 

5. Itäinen 

6. Läntinen 

7. Kirkonkylä 

8. Kallo 

 

Ennakkoäänestys järjestetään kunnantalolla sekä äänestysautoa käyttäen eri puolilla kuntaa.  

 

Vuonna 2011 on eduskuntavaalit ja vuonna 2012 presidentinvaalit ja kuntavaalit 

 

 

20 Tarkastuslautakunta 
 
 TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS2013 

Toimintatuotot        

Toimintakulut - 23 199 - 23 170 - 26 170 - 26 170 - 26 170 - 26 580 - 26 990 

Toimintakate - 23 199 - 23 170 - 26 170 - 26 170 - 26 170 - 26 580 - 26 990 

 
200 Tilintarkastus 
 

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston päättämät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioi, ovatko 

valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. 

 

Lisäksi tarkastuslautakunta arvioi talouden tasapainotuksen toteutumista ja toimenpideohjelman riittävyyttä.  

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Ulkoinen ja sisäinen valvonta muodostavat 

yhdessä kattavan valvontajärjestelmän 

Tarkastuspäivien lukumäärä Kattava valvontajärjestelmä 

Arviointikertomus ja muu raportointi Kysely valtuuston 

puheenjohtajistolle ja 

valtuustoryhmien puheenjohtajille 

Raportin taso on hyvä ja hyödyntää 

valtuustoa 
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30 Kunnanhallitus 

 
Toimintatuotot TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

 Myyntituotot 87 415 152 000 86 000 706 000 706 000 716 600 727 350 

 Maksutuotot 2 920  2 400 2 400 2 400 2 440 2 480 

 Tuet ja avustukset 419 534 584 020 315 000 315 000 315 000 319 730 324 530 

 Muut toimintatuotot 71 837       

Toimintakulut        

 Henkilöstökulut        

  Palkat ja palkkiot - 1 262 375 - 1 352 330 - 1 335 600 - 1 365 300 - 1 365 300 - 1 355 660 - 1 375 990 

  Henkilösivukulut - 555 463 - 613 000 - 614 790 - 614 790 - 614 790 - 623 980 - 633 270 

 Palvelujen ostot - 1 482 341 - 1 779 410 - 1 732 010 - 1 747 010 - 1 747 010 - 1 370 640 - 1 391 210 

 Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 

- 80 219 - 66 560 - 119 200 - 119 200 - 119 200 - 121 020 - 122 850 

 Avustukset - 45 708 - 97 000 - 84 000 - 84 000 - 84 000 - 85 280 - 86 570 

 Muut toimintakulut - 119 842 - 130 300 - 149 690 - 149 690 - 149 690 - 151 950 - 154 240 

Toimintakate - 2 964 244 - 3 302 580 - 3 250 180 - 2 645 180 - 2 645 180  -2 669 760 - 2 709 770 

 Poistot - 126 225 - 272 000 - 144 200 - 796 400 - 796 400 - 808 360 - 820 490 

Tilikauden alijäämä - 3 198 083 - 3 574 580 - 3 394 380 - 3 441 580 - 3 441 580 - 3 478 120 - 3 530 260 

 
300 Kunnanhallitus 
 
Menokohta sisältää kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja toimikuntien menot sekä rahoituksen. 

 

Kunnanvaltuuston on arvioitu kokoontuvan 7 kertaa vuoden aikana.  

 

Kunnanhallituksen on arvioitu kokoontuvan 30 kertaa vuoden aikana. 

 

Menokohdalle on varattu kunnanhallituksen asettamien toimikuntien menot. Toimikuntia ovat henkilöstötoimikunta, 

yhteistoimintaelin ja muut kunnanhallituksen asettamat toimikunnat. 

 

Kunnanhallituksen määrärahoihin on tehty 6 000 €:n varaus kunnanhallituksen erikseen päätettäville avustuksille. 

 

Muihin menoihin on varattu 2.000 € kunnanhallituksen käyttövaroiksi erikseen päätettäville menoerille. 

 

Menokohta sisältää kunnan omistamien rakennusten poistot sekä niihin tilapalvelulta kohdistettavan tulon. 

 

301 Toimistopalvelut 
 

Toimistopalvelut kattaa yleishallinnon, johon sisältyy kunnanjohtajan ja hallintojohtajan henkilöstömenot sekä yleishallintoon 

sisältyvät muut menot kuten arkistonhoito ja tekstinkäsittely. 

 

Henkilöstöhallinto sisältää työsuojelutoiminnan, työpaikkademokratian ja ammattijärjestöjen luottamusmiestoiminnan.  

 

Edustukseen sisältyvät määrärahat kunnan suhdetoimintaan ja edustukseen. 

 

Verotus sisältää kunnan osuuden verotuskustannuksiin.  

 

Menokohdalle kirjataan mm. kunnan osuudet ja jäsenmaksut Kuntaliitolle, Kunnalliselle työmarkkinalaitokselle, Lapin liitolle 

sekä Tunturi-Lapin Kehitys ry:lle sekä muut jäsenmaksut. 

 

Menokohdalla on määräraha tarvittaviin asiantuntijapalveluksiin sekä kunnan luottamushenkilökoulutukseen.  

 

Avustuksiin sisältyy 13 000 €:n määräraha, josta myönnetään avustuksia seuraavasti: 

 

Kittilän Rintamaveteraanit (uinti- ja kylpyläpalvelut) 5.050 € 

Kittilän Rintamaveteraanit ry, yleisavustus 510 € 

Kittilän Kehitysvammaisten Tuki ry. 600 € 

Eläkeliiton Kittilän yhdistys ry 600 € 
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Kittilän Eläkeläiset ry 600 € 

Kittilän Sydänyhdistys ry 350 € 

Lapin Näkövammaiset ry 420 € 

Sotainvalidien Veljesliitto 510 € 

SPR 500 € 

Kittilän Reumayhdistys ry 500 € 

Kittilän AVH-kerho 500 € 

Lapin sotavainajien muiston vaalimisyhdistys/sotavainajien etsintätyön tukeminen. 500 € 

   

     

Menokohdalle sisältyy lisäksi määrärahavaraus, josta kunnanhallitus voi myöntää harkintansa mukaan avustuksia eri 

hakemusten perusteella. Tähän sisältyy myös Einari Junttila Taidemuseon sähkölaskujen maksu. 

 

Muu toiminta sisältää määrärahat muuhun hallintoon, joita ei kirjata edellä mainitulle menokohdalle. 

• Kideven ostopalvelu (sisäinen määräraha) 390 710 € 

• KKTM, 43 000 € + 15 000 € (lisäkuntaraha) 

• Levin Matkailu Oy, matkailuneuvontamaksu 22 000 € 

• Lapin yhteismarkkinointi, 40 000 € 

• Avustukset; kylät, yhdistykset ja matkahuolto 5000 € 

• Koulujen tilojen tilapäiset vuokrat 1000 € 

 

302 Jaettavat toimistopalvelut 
 

Jaettavat toimistopalvelut sisältävät atk-palvelut, puhelinkeskuksen, postimaksukoneen, toimistotarvikevaraston, työajan 

tarkkailun sekä kopioinnin. 

 

Atk-palveluissa on vakituinen atk-asiantuntijan toimi. Vuonna 2011 palkataan 0,5 x it- ja laskentapäällikkö. Vuonna 2011 

hinnoitellaan atk-palvelut, jotta kustannukset voidaan kohdistaa sisäisesti oikein, ja veloittaa tytäryhtiöitä palveluista 

todellisten kustannusten mukaisesti. Tytäryhtiöistä kunnan atk-palveluita ovat käyttäneet MediLevi Oy ja Kittilän Vuokratalot 

Oy säännöllisesti sekä Kittilän Aluelämpö Oy ja Levin Vesihuolto Oy tarpeen mukaan. 

 

303 Työllisyyden hoito 
  

Kunta rahoittaa puolet työmarkkinatuesta, jota myönnetään yli 500 päivää tukia saaneelle. 

 

Kunnan velvollisuus osallistua kuntouttavaan työtoimintaan koskee myös 25-vuotta täyttäneitä työmarkkinatukeen 

oikeutettuja. 

 

Kittilän kunnan osuus (50 %) työmarkkinatuesta on noin 70 000 €. Määräraha on varattu sosiaalitoimen talousarvioon. 

 

Työllistämistöiden tavoitteena on työllistää noin 35 henkilöä 85 %:n työajalla ja palkalla. Tavoite on, että kukin työllistettävä 

on kunnan palkkalistoilla 6 kuukautta. Määräraha on sidottu valtion myöntämään työllistämistukeen ja määrärahojen 

käytössä noudatetaan työvoimaviranomaisten antamia määräyksiä ja ohjeita. 

 

Kunnanhallitus toimeenpanovaiheessa seuraa, voidaanko muutamia työttömiä työllistää kunnan varoin, jotta työttömälle 

tulisi mahdolliseksi siirtyä nk. ”eläkeputkeen”. 

 

Työllistämistöiden menokohdalle sisältyy myös 15.000 €:n määräraha oppisopimuskoulutuksen tukemiseen. Kunta maksaa 

168 €/kk/oppisopimuskoulutettava. Oppisopimustoimintaa hoitaa Rovaniemen ammattikoulutuksen kuntayhtymän 

oppisopimustoimisto ja kunnan määrärahan käytöstä sovitaan aina oppisopimustoimiston kanssa. Vuoden 2011 aikana 

voidaan avustaa yrityksiä noin 10 oppisopimuskoulutettavan osalta. 

 

Nuorten kesätyöllistämiseen on varattu 50.000 €. Nuorten kesätyöllistämistä toteutetaan tukemalla yrityksiä niiden 

palkatessa sellaisia nuoria kesätyöhön, jotka ei voi muulla tuella saada kesätyötä. Tavoite on, että kukin nuori palkataan 

yhdeksi kuukaudeksi päivittäiseen 6 tunnin työsuhteeseen. Lisäksi kunnan omissa tehtävissä työllistetään nuoria 

kesätyöntekijöitä. Määrärahan puitteissa edellä mainitulla ehdolla voidaan työllistää n. 100 nuorta vuonna 2011. 

 

Vuoden 2011 aikana käynnistyy mahdollisesti Askel Askeleelta –projektin jatko. Jatkoprojektissa on tarkoitus siirtää Tunturi-

Lapin kuntien työpaja- sekä työllistämistoiminnot Tunturi-Lapin Kehitys Ry:n toiminnaksi, jolta kunnat ostosopimuksin 

hankkisivat palveluita. Työllisyyden hoidon määrärahat on budjetoitu perinteiseen tapaan kunnan oman toiminnan pohjalta, 
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koska projektin rahoituksesta ei ole vielä tietoa. Työllisyyden alle on siirretty pajatoimintojen määrärahat, jotka aikaisemmin 

ovat olleet vapaan sivistystyön alla. Näiden määrärahojen käyttötarkoitus muuttuu ostopalvelumäärärahoiksi Askel 

Askeleelta –jatkohankkeen käynnistyessä. Työpajatoimintaa kehitetään atk- ja puutyöpajojen osalta. 

 

304 Oikeudenhoito ja turvallisuus 
 

Menokohta sisältää talous- ja velkaneuvonnan, jonka palvelut kunta ostaa v. 2011 Sodankylän Seitasäätiöltä. 

 

305 Joukkoliikenne 
  
Työmatka- ja asiointiliikenteenä liikennöidään Meän Pirssi palvelu. Yhteensä työmatka- ja asiointiliikenteen kustannukset 

ovat voimassaolevan sopimuskannan mukaan noin 43.000 € (ALV 0 %). 

 

Selvitetään Kittilä-Levi –työmatkaliikenteen kehittämistä. 

 

307 Talous- ja palkkahallinto  
Talous- ja palkkahallinto sisältää kirjanpidon, palkanlaskennan, laskentatoimen, budjetoinnin, talouden seurannan, 

rahoituksen, sisäisen valvonnan, kuntakonsernin talouden seurannan, rahoitus- ja maksatushakemusten valvonnan.  

 

Vuonna 2011 palkataan 0,5 x it- ja laskentapäällikkö. 

  

309 Lapin liitto/palotoimi 
 

Lapin liiton alainen Lapin pelastuslaitos vastaa alueen pelastustoimen järjestämisestä. 
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40 Maaseutulautakunta 
 

 TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS2013 

Toimintatuotot  300      

Toimintakulut - 135 099 - 135 890 - 138 170 - 138 170 - 138 170 - 140 240 - 142 320 

Toimintakate -135 099 - 135 590 - 138 170 - 138 170 - 138 170 - 140 240 - 142 320 

 
400 Maaseututoimi 
 
Maaseutulautakunnan tehtäväalueet ovat: 
 

• Maaseutuelinkeinojen hallintoa säätelevän lainsäädännön määrittelemien ja valtion viranomaisten antamien 

kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen toimialaan liittyvien tehtävien hoitaminen 

• Maaseutuelinkeinojen, maaseutuväestön elin- ja yritysolosuhteiden sekä koko maaseudun kehittämiseen liittyvien 

tehtävien hoitaminen yhdessä kunnan muiden toimielimien kanssa.  

• Maaseutulautakunnan toimialaan liittyvät tehtävät hoidetaan maataloussihteerin ja maaseutulautakunnalle 40 %:n 

työajalla työskentelevän toimistovirkailijan toimesta.  

• Lakisääteisten hallintotehtävien työmäärä edellyttää nykyisen henkilöstömäärän mukaisen vuosittaisen työpanoksen 

käyttämistä ko. tehtäviin. Lisäksi tuki- ja korvaushakemusten käsittelemiseen liittyvät normit edellyttävät vähintään 

kolmen viranhaltijan työskentelyä kunnan maaseutulautakunnan toimialaan liittyvissä tehtävissä. Tietyissä 

tukiasioissa kolmen viranhaltijan käsittelyketjua edellyttävät tehtävät hoidetaan Kolarin kunnan kanssa tehdyn 

yhteistyösopimuksen puitteissa.  

      

Toiminnan määrälliset tavoitteet: 
 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Maatalousyrittäjien ja muiden maaseutuyrittäjien 

tulotukia sekä maa- ja porotaloudenvahingon- ja 

tulonmenetyskorvauksia koskevien hakemusten 

käsittely, maksatuksista huolehtiminen ja 

päätöksenteko käsittäen 

maatalouden tulotukien hakijat, kpl 

vahingonkorv. hakijat, kpl 

yksittäiset hakulomakkeet, kpl 

yksittäiset käsiteltävät hakemukset, kpl 

valmiit tuki- ja korvauspäätökset, kpl 

tukien ja korvausten maksatukset, milj € 

90 

30 

600 

520 

750 

2,3 

Maaseutuelinkeinojen hallintoon ja kehittämiseen 

liittyvien muiden  

tehtävien suorittaminen käsittäen 

Muut tehtäväkokonaisuudet, kpl 

 

200 

 

Toiminnan laadulliset tavoitteet: 
Kaikki määräaikoihin sidotut tehtävät tulevat ajallaan suoritetuiksi. Muut lautakunnan tai viranhaltijoiden päätettäväksi tai 

muuten käsiteltäväksi tulevat asiat hoidetaan sellaisella aikataululla, ettei asiakkailla ole aihetta moittia käsittelyn turhasta 

viivyttelemisestä.  

 

Tukien ja korvausten maksatuksissa ei ole lainkaan kunnan käsittelijöistä johtuvia virheitä.  

 

Lautakunnan toimialaan kuuluvista päätöksistä mahdollisesti tehtävät oikaisuvaatimukset eivät johdu päätöksen tekijän tai 

esittelijän virheistä.  

 

Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen toimintaan kohdistuvassa kuntatarkastuksessa ei todeta lankaan tukien tai 

korvausten lisämaksatukseen tai takaisinperintään johtavia käsittelyvirheitä. 
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50 Sosiaali- ja terveyslautakunta 
 
Toimintatuotot TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

 Myyntituotot 321 286 95 000 40 000 40 000 40 000 40 600 41 210 

 Maksutuotot 1 865 588 1 847 300 2 002 880 2 002 880 2 002 880 2 032 970 2 063 480 

 Tuet ja avustukset 171 810 166 070 146 520 146 520 146 520 148 720 150 950 

 Muut toimintatuotot 4 643 5 200 6 500 6 500 6 500 6 600 6 700 

Toimintakulut        

 Henkilöstökulut        

  Palkat ja palkkiot - 7 139 105 - 7 418 890 - 8 450 076 - 8 255 720 -8 315 720 - 8 379 610 - 8 505 280 

  Henkilösivukulut - 2 493 520 - 2 369 460 - 2 581 590 - 2 560 820 -2 574 210 - 2 599 230 - 2 638 170 

 Palvelujen ostot - 9 165 025 - 9 865 450 - 9 873 420 - 9 828 600 -9 831 100 - 9 976 420 - 10 126 310 

 Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 

-784 123 - 823 500 - 895 500 - 839 050 -839 050 - 851 790 - 864 650 

 Avustukset - 1 322 219 - 1 345 300 - 1 386 730 - 1 386 730 -1 386 730 - 1 407 550 - 1 428 680 

 Muut toimintakulut - 1 373 510 - 1 354 740 - 1 478 704 - 1 478 200 -1 488 200 - 1 500 360 - 1 522 860 

Toimintakate - 19 914 175 - 21 063 770 - 22 440 010 - 22 153 220 -22 239 110 - 24 714 960 - 25 085 950 

 Poistot - 53 120 - 61 200  - 21 500 -21 500 - 21 830 - 22 160 

Tilikauden alijäämä - 20 293 734 - 21 124 970 - 22 440 010 - 22 174 720 -22 260 610 - 22 507 900 - 22 845 770 

 
 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Kuntalaisten ikävakioitu 

sairastavuus pienenee 

Sairastavuusindeksi vaatii toimia kunnan kaikilla sektoreilla 

(lähtötaso 111) 

100 

Positiivinen työnantajakuva Hakijamäärät kunnan toimiin/sijaisuuksiin yli 5 hakijaa/työsuhde 

 

Kittiläläisten hyvinvointia, terveyttä sekä toiminta- ja työkykyisyyttä edistetään kustannustehokkailla, väestön 

palvelutarpeeseen ja ikärakenteeseen mukautuvilla laadukkailla, kattavilla sosiaali- ja terveystoimen palveluilla. Toimintaa 

suunnataan ennaltaehkäisevään toimintaan ja avopalveluihin. Pitkän tähtäimen tavoitteena on väestön sairastavuuden 

aleneminen, terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen sekä onnistuvan ikääntymisen turvaaminen sekä itsenäinen 

suoriutuminen ja turvallisuuden tukeminen 

 

Työikäisten määrä lisääntyy uusien työpaikkojen (kaivos, palvelualat) ja kausityöntekijöiden määrän kasvusta johtuen. 

Kausityöntekijät ja kasvavat turistimäärät tuovat erityisen haasteensa sosiaali- ja terveyspalveluille.  Mahdollisesti 

erikoissairaanhoidon kustannukset jatkavat nousuaan. Tähän vaikuttaa mm. terveysteknologian kallistuminen.  

Sosiaali- ja terveystoimen palveluiden järjestämisen riippuvuus laeista ja asetuksista kasvaa. 

 

500 Sosiaali- ja terveystoimen hallinto 
 
Toimialan hallinto tukee toimialaa sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisessa.  

 

501 Yleinen sosiaalityö 
 
Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Palvelutarpeen arviointi Jonotusaika 2 viikkoa 

Väestömäärä Sosiaalityöntekijä/asukas Max. 2000 as./ sosiaalityöntekijä 

 

Yleisen sosiaalityön tehtävänä on tukea ja auttaa yksilöitä ja perheitä selviytymään velvoitteistaan yhteiskunnan jäseninä.  

 

Asiakkaille annetaan ohjausta ja neuvontaa, selvitetään asiakkaiden kanssa heidän vaikeuksiaan sekä järjestetään erilaisia 

tarvittavia tukitoimia, jotka ylläpitävät ja edistävät yksilön ja perheen turvallisuutta ja suoriutumista. 

 

Pyritään kehittämään sosiaalipäivystystä toimivammaksi ja paremmin aluetta palvelevaksi. 
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502  Lasten päivähoito 
 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

henkilöstörakenne ja mitoitus  lain vaatimalle tasolle - kasvatushenkilö /4 alle 3-vuotias ja 7/ yli 3-vuotias 

- 4 lasta/perhepäivähoitaja 

hoitopaikan saaminen lain edellyttämällä tavalla 2 viikkoa äkillisissä tilanteissa ja 4 kk muissa syissä 

 

Varhaiskasvatuspalveluita tuotetaan perheiden ja lasten tarpeita vastaaviksi; 305 hoito-paikkaa, kotihoidon tukea 100 

lapselle ja kuntalisää 40 lapselle.  

 

Kuntaan muuttanut uusia perheitä, mikä näkyy lisääntyneenä päivähoidon tarpeena. Tähän pyritään vastaamaan uudella 

päivähoitoryhmällä. Yhteistyössä sivistystoimen kanssa tutkitaan koulutilojen yhteiskäyttö lasten päivähoidon tarpeeseen.  

 

Vuoden 2011 aikana valmistellaan päivähoidon siirtyminen opetustoimen hallintoon. 

 

503  Lastensuojelu 
 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Lastensuojeluilmoitus lain määrittämälle tasolle 3 viikkoa 

Lastensuojelutarpeen selvitys Selvitysaika 5 kuukautta 

Lastensuojelulain mukainen 

suunnitelma 

lain edellyttämällä tavalla vuoden 2011 aikana valtuustokäsittely 

 
Lastensuojelun määrärahalla hoidetaan sijaishoidossa olevien lasten hoitopalkkioiden ja kulukorvausten maksaminen sekä 

ostetaan palveluja lapsille ja nuorille esim. nuorisokodeista tai perhekodeista. 

 

504 Muut lasten ja perheiden palvelut 
 

Tukihenkilö- ja tukiperhetoiminta. 

Tukiperhetoiminta on tärkeä ja merkittävä lastensuojelun avohuollon tukitoimi.   

 

505  Vanhusten ja vammaisten palvelut 
 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Tarvetta vastaavat palvelut Vanhuspalveluissa hoito-/asumispaikat 

asetettuihin kriteereihin (RaVa, KeVa, MMSE) 

perustuvia 

• mittarit 100 % käytössä  

• hoidon porrastus laadittu 

• kotihoidon kriteerit käytössä 

 
Vanhusten ja vammaisten palveluiden osalta sosiaali- ja terveystoimi on edelleen suurten haasteiden edessä.  

 

Asumispalveluyksikkö Koivukoti on käytössä, alakerta on tehostettua palveluasumista ja yläkerta tuettua asumista.  

 

Henkilökunnan vuosilomat porrastetaan KVTES:n mukaisesti lomakaudelle.  

 

Lautakunta edellyttää, että vanhusten ja vammaisten ympärivuorokautista palvelua antavien yksiköiden 

henkilökuntamitoitus on 0,6 vähintään. 

 

506  Koti- ja tukipalvelut  
 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Tarvetta vastaavat palvelut Kotona tai kodinomaisissa olosuhteissa asuvat 75-vuotta täyttäneet 91 % 

 Kotihoidon palvelujen piirissä 13 % 

 

Kotihoito sisältää kotipalvelun ja kotisairaanhoidon palvelut Kittilän kunnassa.  

   

Kotihoitoa toteutetaan kotihoidon toimesta kirkonkylällä ma-su klo 07-04 välisenä aikana ja alueilla pääsääntöisesti ma-pe 

klo 8-16.  Ikäihmisten kotona asumista ja itsenäistä selviytymistä tuetaan erilaisilla tukipalveluilla kuten ateria-, kylvetys-, 

vaatehuolto- ja turvapuhelinpalveluilla. Siivouspalvelu toteutetaan palveluseteliperiaatteella ja palvelun tuottaa yksityinen 

palveluntuottaja. Kuljetuspalvelut tuotetaan mahdollisuuksien mukaan Meän pirssillä. 
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507 Muut vanhusten ja vammaisten palvelut 
 
Omaishoidontuen maksamisen avulla voidaan tukea ikäihmisten ja vammaisten kotona asumista mahdollisimman pitkään. 

Vuorohoito ja päivätoiminta ovat tukemassa omaishoitajien jaksamista ja vapaapäivien järjestämistä. Päivätoimintaa pyritään 

lisäämään vuoden 2011 aikana ja vuorohoitoa lisätään tarvetta vastaavaksi ja keskitetään vanhainkodille. 

Vakinaistetaan kymmenen määräaikaisen työntekijän työsuhteet. 

 

508  Päihdehuolto  
 
Päihdestrategian päivitys on vireillä ja saatetaan päätökseen. Tukiasuntoja ovat tilaelementit ja Suvela.  

 

 

509  Muu sosiaali- ja terveystoimi  
   

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Toimeentulotuki käsittelyaika 7 pv 

 

Perustoimeentulotukeen sisältyvät avustukset kotitalouksille. Täydentävää toimeentulotukea myönnetään, kun tuen hakijalla 

on erityisistä tarpeista tai olosuhteista johtuvia menoja.  

 

Ehkäisevän toimeentulotuen tarkoituksena on henkilön ja perheen sosiaalisen turvallisuuden edistämisen lisäksi myös 

henkilön ja perheen omatoimisen suoriutumisen edistäminen sekä syrjäytymisen ja pitkäaikaisen 

toimeentulotukiriippuvuuden ehkäiseminen. 

 

Ehkäisevän toimeentulotuen osuus on noin 3,3% kunnan varsinaisen perustoimeentulotuen ja täydentävän toimeentulotuen 

menoista. 

 

Kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvalle toimeentulotuen saajalle maksetaan osallistumispäiviltä toimintaraha. Lisäksi 

maksetaan osallistumisesta aiheutuvista matkakuluista toimeentulotukena matkakorvausta halvimman matkustustavan 

mukaan. 

 

Kunnan rahoitusosuus koskee työttömyysajalta maksettavaa työmarkkinatukea sen jälkeen, kun työmarkkinatukea on 

maksettu työttömyyden perusteella vähintään 500 päivältä. Tehdään tiivistä yhteistyötä Askel Askeleelta -projektin kanssa 

 
 
510 Perusterveydenhuolto 
 

Perusterveydenhuolto sisältää terveysneuvonnan, kotisairaanhoidon, vastaanoton, mielenterveystyön, sairaankuljetuksen, 

laboratorion, röntgenin, kuntoutuksen, väline- ja lääkehuollon, suun terveydenhuollon sekä vuodeosastohoidon. 

 
Asiakasnäkökulmasta 

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitearvo 

Asiakkaat ovat tyytyväisiä palveluun Asiakaskyselyt työyksiköissä Paranee edellisistä kyselyistä (-07 ja-09) 

Hoitoon pääsy toteutuu Odotusaika hoitoon Hoitotakuu toteutuu 

 

Talous ja menestyminen 

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitearvo 

Talousarvioon varattu 

määräraha riittää toimintaan 

Säännöllinen seuranta ja 

raportointi 

Toiminta pyritään tekemään määrärahan puitteissa 

Sijaisten käyttö Sijaisseurantaraportit Sijaisten käyttö määrärahan puitteissa 

 

Henkilöstönäkökulma 

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitearvo 

Sairauspoissaolot vähentyvät Henkilöstöjärjestelmä alle1 pv/hlö/kk 

Työhyvinvointi paranee Ilmapiirimittaukset työyksiköissä Keskiarvo 7,5 

Täyd.koulutus toteutuu asetuksen mukaan   Koulutusrekisteri Vähintään 3 pv/työntekijä 

Virat ja toimet täytetään pätevillä 

ammattilaisilla 

Lääkärit 

Muu  hoit.henk.kunta 

Täyttöaste 100 % 

Täyttöaste 100 % 
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Prosessinäkökulma 

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitearvo 

Aluevastuutoiminta Väestömäärä lääkäriä kohti max 1500 asukasta 

Erik.sair.hoidosta jonotuspäivät  väh. LKS:n tilastot sakkomaksu 0 € 

Sairaanhoitajien vastaanottokäyntien 

määrä lisääntyy 

Potilastietojärjestelmän 

tilastot/Työnjakohankkeen tulosten 

käyttöön otto 

40 % sair.käynneistä hoitajalle 

 

Terveyskeskuksen vuodeosasto on 30 paikkainen, joista tällä hetkellä 15 pitkäaikaispaikkaa ja 15 akuuttipaikkaa. 

 

Vakinaistetaan kolmen määräaikaisen työsuhteet; kaksi sairaanhoitajaa ja yksi perushoitaja Kittilän kuntaan. 

 

Terveysneuvontaa toteutetaan neuvolatoiminnassa, kouluterveydenhuollossa, kotihoidossa, vastaanottotoiminnassa ja 

muissa terveydenhuollon kontakteissa.  

 

Terveydenhoitajien työ toteutuu sektoripohjaisesti yhteistyössä kotihoidon, vastaanottotoiminnan ja 

mielenterveystyöntekijöiden kanssa.  

 

Terveydenhoitajien sivuneuvolatoiminta jatkuu. Terveydenhoitajien määrän riittävyys jatkossa selvitetään. 

 

Koko väestö pidetään hammashuollon piirissä ja hoitotakuun vaatimuksiin pyritään vastaamaan. 

Erityisiä haasteita vastuualueella aiheuttaa lasten ja nuorten hampaiden kunnon heikentyminen ja ikääntyvän väestön 

hoidontarpeen lisääntyminen hampaallisten määrän jatkuvasti kasvaessa. Vahvistetaan hammashuoltoa uudella 

hammaslääkärin viralla ja hammashoitajan työsuhteella. 

 

511 Erikoissairaanhoito 
 

Erikoissairaanhoidon palvelut ostetaan Lapin sairaanhoitopiiriltä. Kustannusten kohoaminen on kunnan väestön 

sairastavuuden ja ikärakenteen huomioon ottaen ennakoitavissa.  Erikoissairaanhoidon kasvu näyttäisi hidastuvan ainakin 

tilapäisesti. 

 

512 Ympäristöterveydenhuolto 
 
Elintarvikevalvonnan osalta omavalvontana toteutettava näytteenotto pyritään saamaan käyttöön suurtalouksissa, joissa 

harjoitetaan ruoan valmistusta ja tarjoilua.  

 

Tarjoilupaikoista otetaan viranomaisnäytteitä tuoresalaateista, sekä puhtausnäytteitä. 

Terveysvalvonnan osalta haja-asutusalueiden veden laatua kartoitetaan ottamalla vesinäytteitä 10 kpl eri tiloilta. 

 

Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta - alueesta (410/2009) edellyttää, että kunnassa tai kunnan yhteistoiminta – 

alueella tulee olla käytettävissään vähintään 10 henkilötyövuotta vastaavat henkilöresurssit, joilla 

ympäristöterveydenhuollon palvelut järjestetään.  Erityisesti eläinlääkintähuollossa päivystyksen osalta tulee selvittää 

yhteistyötä laajalla alueella eläinlääkäreiden päivystysvelvollisuuden rasituksen vähentämiseksi. 

Kittilän kuntaa haetaan hygieenikkoeläinlääkäriä ja eläinlääkäriä. 

 

513  Sosiaali- ja terveystoimen hankkeet 
 
Sosiaali- ja terveystoimen työntekijät osallistuvat useisiin väestön hyvinvointia ja terveyttä edistäviin kehittämishankkeisiin. 

Projektiluettelo seuraavassa:  

 

Projekti Vastuuhenkilöt Koordinaattori kunta  Kestoaika 

Lapin sosiaalityön kehittämisyksikkö-hanke, III vaihe/KASTE Annikki Autti  Kittilän kunta/POSKE 3/2009 – 10/2011 

Lapin perheiden tukiverkko -hanke Sanna Huilaja Kittilän kunta/POSKE 3/2010 – 12/2011 

Askel Askeleelta –projekti Aila Alasalmi  Kittilä 2010 - 2011 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta pitää tärkeänä, että työntekijät palvelevat kuntalaisia ja osallistuvat vain sellaisiin hankkeisiin, 

joiden hyöty jää pysyväiskäytännöksi kuntaan. 
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60 Koululautakunta 

 
Toimintatuotot TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

 Myyntituotot 1 030       

 Maksutuotot 34 295 31 000 40 000 40 000 40 000 40 600 41 210 

 Tuet ja avustukset 126 406 108 000 103 000 103 000 103 000 104 560 106 130 

 Muut toimintatuotot 902       

Toimintakulut        

 Henkilöstökulut        

  Palkat ja palkkiot -3 322 629 -3 539 560 -3 553 690 -3 616 130 -3 616 130 - 3 688 680 - 3 744 030 

  Henkilösivukulut -1 127 655 -1 089 250 -1 090 731 -1 090 730 -1 090 730 - 1 107 110 - 1 123 730 

 Palvelujen ostot -1 439 424 -1 712 140 -1 746 050 -1 708 950 -1 708 950 - 1 734 710 - 1 760 760 

 Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 

-188 924 -295 880 -315 040 -315 040 -315 040 - 319 800 - 324 610 

 Avustukset -3 777 -6 700 -2 700 -2 700 -2 700 - 2 750 - 2 800 

 Muut toimintakulut -1 108 178 -1 081 120 -1 116 650 -1 116 650 -1 116 650 - 1 133 420 - 1 150 450 

Toimintakate -7 027 955 -7 585 650 -7 681 861 -7 707 200 -7 707 200 -7 823 030 - 7 940 480 

 Poistot -13 054       

Tilikauden alijäämä -7 142 026 -7 585 650 -7 681 861 -7 707 200 -7 707 200 -7 823 030 - 7 940 480 

 
Koulutoimen yleistavoitteet vuosille 2011 – 2013 
 
Koulutoimen lähtökohtana on, kuntastrategian mukaisesti, turvata hyvätasoiset palvelut Kittilän lapsille ja nuorille. 

Koulutoimen tavoitteena on tarjota ammattitaitoista opetusta ja ohjausta turvallisessa oppimisympäristössä. Koululla on 

merkittävä tehtävä oppilaiden ja opiskelijoiden psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin sekä esteettisten ja eettisten 

taitojen kehittymisessä. Tavoitteena on opetuksen toteuttaminen laadukkaasti ja taloudellisesti siten, että jatko-opintojen 

edellyttämät valmiudet saavutetaan. 

 

Tavoitteena on koulutuksellisen tasa-arvon saavutettavuuden turvaaminen kunnan alueella oleville lapsille ja nuorille 

asuinpaikasta riippumatta. Yrittäjyyskasvatus, matkailu ja paikalliskulttuuri ovat osana paikallista opetussuunnitelmaa eri 

asteille: esikoulu, alakoulu, yläkoulu ja lukio. 

 

Lukioon tuloprosentti pidetään 45%:na. Lukio tekee opetuksellista yhteistyötä Levi-instituutin ja Revontuliopiston kanssa. 

Lukiossa pyritään toteuttamaan monipuolinen kurssitarjonta. Kittilän lukio on erikoistunut alppilukioksi. Monitaitolinjan 

tavoitteena on, että oppilaat ovat kolmannen lukiovuoden loppuun mennessä suorittaneet 3 hiihdonopettajakurssia, jolloin 

he ovat saaneet hiihtokoulunopettajan ammattipätevyyden. Syksyllä 2011 uudelleen käynnistyvän huippulinjan 

valintakriteerinä ja tavoitteena on, että oppilaat nousevat toisena tai kolmantena lukiovuotenaan Suomen 

alppimaajoukkueeseen. 

 

Henkilöstön ammattipätevyydestä ja työkyvystä huolehditaan. Opettajat osallistuvat koulutuksiin Veso-koulutuksen lisäksi 

keskimäärin 1pv/opettaja/v. Kaikkiin avautuviin määräaikaisiin ja toistaiseksi otettaviin virkoihin ja toimiin pyritään saamaan 

kelpoisuusehdot täyttäviä ammattilaisia.  

 

Tavoitteena ovat motivoituneet ja innostuneet oppijat ja sitä kautta paremmat oppimistulokset. Tavoitteen saavuttamiseksi 

opettajien täydennyskoulutus on jatkuvaa, suunnitelmallista ja tavoitteellista, lisäksi kodin ja koulun välistä yhteistyötä 

kehitetään ja lisätään tavoitteen saavuttamiseksi. 

 

Osallistutaan oppimista ja koulutuksen laatua edistäviin hankkeisiin. Jatketaan aikaisemmin aloitettuja hankkeita, joita ovat 

Kelpo-hanke, kerhotoiminnan kehittäminen ja Osaava Verme vertaismentorointi -hanke. Resurssien ja tarpeiden mukaan 

osallistutaan mahdollisiin uusiin hankkeisiin, kuten esimerkiksi koulutuksen laadun kehittäminen ja arviointi, lukion opinto-

ohjauksen kehittämishanke, mediakasvatushanke.  

 

Koulujen pelastus- valmius- turvallisuussuunnitelmat päivitetään ja tehdään tarvittavat toimenpiteet oppimisympäristöjen 

turvallisuuden varmistamiseksi. 

 

Käynnistetään koulutuksen laadun ja arvioinnin kehittämistyö. 
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Toimintaympäristön muutokset 
 
Suurin osa lapsista voi hyvin, mutta vaikeampi ongelmaisten perheiden lukumäärä on lisääntynyt.  Ongelmat näkyvät lasten 

ja nuorten arjessa ja koulussa. 

 

Ongelmat lisäävät oppilashuollon ja erityisen tuen tarpeita. Kodin ja koulun yhteistyötä tehostetaan ja kehitetään 

ennaltaehkäisevää toimintaa sekä toimintatapoja, jotta ongelmat todettaisiin mahdollisimman varhain. Koulutoimen tulee 

tarjota riittävät oppilashuollolliset palvelut. 

 

Median ja erityisesti Internetin merkitys lasten ja nuorten elämässä korostuu entisestään ja tuo uusia haasteita sekä 

vanhempien, että koulun opetus- ja kasvatustehtävälle. 

Kittilä kansainvälistyy kunnan elinkeinoelämän muuttuessa, maahanmuuttajalasten kotouttaminen on osa koulun toimintaa. 

Maahanmuuttajalapsille järjestetään valmistavaa opetusta ja tuetaan heidän oman kielen ja kulttuurin säilymistä. 

Valmistavaa opetusta järjestetään tarvittaessa. 

 

Erityistukea tarvitsevat oppilaat on integroitu perusluokkiin ja Lukkarin koululla toimii yksi erityisluokka. Erityistä ja 

tehostettua tukea tarvitsevien oppilaiden määrä on 15 – 20% perusopetuksen oppilaista. Koulunkäyntiavustajan palkkauksen 

perusteena on oppilaan diagnosoitu tarve tukeen.  
 
Opetussuunnitelmatyö käynnistyy ja lisää osaltaan myös opettajien täydennyskoulutuksen tarvetta.  

Varhaiskasvatus siirretään koululautakunnan alaisuuteen. 

 

Oppilasmäärät TP 2009 TA 2010 TA2011 TS2012 TS2013 

Alakylän koulu 35 36 29 34 25 

Kaukosen koulu  27 28 25 28 29 

Lukkarin koulu 

- esikoulu Muksula 

218 

44 

215 

45 

223 
36 

229 

40 

231 

37 

Sirkan koulu 

- esikoulu 

98 

16 

99 

12 

99 
27 

100 

10 

112 

Raattaman koulu 6 5 3 4 6 

Alakoulu yhteensä 444 440 442 445 459 

Yläkoulu 219 217 211 189 183 

Perusopetus yhteensä 663 657 653 634 642 

Lukio 106 93 92 96 93 

Yhteensä 771 750 745 730 735 

 

Tunnusluvut TP 2009 TA 2010 TA2011 TS2012 TS2013 

Peruskoulut: kustannukset €/oppilas  - 8 777 € - 9 523 € - 9 857 € - 10 365 € - 10 706 € 

Lukio: kustannukset €/oppilas -9 570 € - 11 654 € - 10 752 € - 10 458 € - 10 957 € 

  

Tavoite Tavoitetaso Mittari 

Oppimisympäristöjen turvallisuus Päivitetyt suunnitelmat Päivitetyt suunnitelmat 

Koulutuksellinen tasa-arvo Lain edellyttämä koulumatkan enimmäisaika ei ylity Oppilastilastot 

Kodin ja koulun välisen yhteistyön 

kehittäminen 

Wilma oppilashallintojärjestelmän 

käyttöönotto/puhelimet 

Puhelimet opettajien käyttöön 

Toteutunut 

Opettajien säännöllinen 

täydennyskoulutus 

1 koulutuspäivää Veso-päivien lisäksi/hlö/v Opettajatilastot 

Virat ja toimet täytetään pätevillä 

ammattilaisilla 

Täyttöaste 100% Opettajatilastot 

Oppilaiden aktivointi Monipuolinen kerho-ohjelma Oppilastilastot 

Oppimista ja koulutuksen laatua 

edistävät hankkeet 

Mukana 4-5- kehittämishankkeessa Hankkeiden määrä 

Lukioontuloprosentti 45% Oppilastilastot 

Opetuksellinen yhteistyö  Lukio, 

Levi-instituutti, Revontuliopisto 

Kurssien määrä lisääntyy 10% Suoritetut kurssit 
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70 Vapaan sivistystyön lautakunta 
 

Toimintatuotot TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

 Myyntituotot 22 256 95 960 101 660 102 660 102 660 104 210 105 780 

 Maksutuotot 119 578 268 300 259 800 257 000 257 000 260 870 264 780 

 Tuet ja avustukset 87 858 51 500 6 500 6 500 6 500 6 600 6 700 

 Muut toimintatuotot 1 235 4 000 5 000 5 000 5 000 5 080 5 160 

Toimintakulut        

 Henkilöstökulut        

  Palkat ja palkkiot -737 058 -1 132 650 -1 140 950 -1 140 950 -1 140 950 - 1 158 060 - 1 175 430 

  Henkilösivukulut -293 239 -335 260 -342 560 -342 560 -342 560 - 347 680 - 352 870 

 Palvelujen ostot -322 370 -484 210 -542 100 -513 800 -529 800 - 521 630 - 529 500 

 Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 

-190 867 -266 500 -252 150 -247 650 -247 650 - 251 420 - 255 200 

 Avustukset -86 296 -122 500 -133 000 -147 500 -131 500 - 149 720 - 151 970 

 Muut toimintakulut -396 860 -475 430 -414 470 -414 470 -414 470 - 420 690 - 426 980 

Toimintakate -1 795 764 -2 396 790 -2 452 270 -2 435 770 -2 435 770 - 2 472 440 - 2 509 530 

 Poistot -54 327 -71 200 -29 000 -76 140 -76 140 - 77 290 - 78 440 

Tilikauden alijäämä -1 914 808 -2 467 990 -2 481 270 -2 511 910 -2 511 910 - 2 549 730 - 2 587 970 

Vapaan sivistystoimen osaston yleistavoitteet vuosille 2011-2013 
 

Vapaan sivistystoimen tehtävänä on tarjota kaikille kuntalaisille mahdollisuus elinikäiseen oppimiseen ja taiteen 

harrastamiseen sekä monipuoliseen liikunta-, kulttuuri- ja vapaa-ajantoimintaan. Palveluissa otetaan huomioon kaikki 

ikäluokat koko kunnan alueella sekä kunnassa vierailevat matkailijat. Monipuoliset vapaa-ajanpalvelut lisäävät positiivista 

kuntaimagoa ja viihtyvyyttä Kittilässä. Vapaan sivistystyön palveluita tuotetaan yhteistyössä ja verkottuneena lähialueiden, 

paikkakunnan yrittäjien, oppilaitosten, seurakunnan sekä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 

 

701  Kirjastotoimi 
 

Kirjasto on peruspalvelua, jonka tavoitteena on edistää alueensa asukkaiden yhtäläisiä mahdollisuuksia elämyksiin, tietojen ja 

taitojen hankintaan sekä kansalaisvalmiuksien kehittämiseen. Kirjasto edistää myös virtuaalisten ja vuorovaikutteisten 

verkkopalvelujen ja niiden sivistyksellisten sisältöjen kehittymistä. Kirjasto tarjoaa käytettäväksi ajanmukaiset kokoelmat, 

tiedonhakumenetelmät, kirjastotilat ja henkilökunnan asiantuntemuksen. 

 

Kittilän kirjasto on vuonna 2011 mukana kulttuurirahaston Kirjatalkoot - yhteistyöhankkeessa. Lisäksi yhteistyössä Taideseura 

Staalon kanssa järjestetään kuukausittain vaihtuvat taidenäyttelyt sekä satutuokiot. 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Kirjaston käyttö Lainaajien määrä 

Lainaajia asukas- määrästä % 

Fyysiset käynnit 

Verkkokäynnit 

Lainauksien määrä 

Lainaus/asukas 

3050 

50 

56550 

80000 

113500 

19 

Kirjastoaineisto Kokoelmat 

Hankinnat 

Poistot 

64000 

4400 

4400 

 

702 Liikuntatoimi 
 

Liikuntalain mukaan kunnan liikuntatoimen tehtävänä on luoda edellytyksiä liikunnalle kehittämällä paikallista ja alueellista 

yhteistyötä. Liikuntalain tarkoituksena on liikuntaharrastusten laajentaminen myös uusiin ja liikunnallisesti passiivisiin 

väestöryhmiin, mahdollistaa terveyttä edistävän liikunnan harrastaminen ja laajentaa sekä tukea paikallista 

urheiluseuratoimintaa ja kilpa- ja huippu-urheilua. Määrärahoilla kehitetään paikallista liikuntatoimintaa tukemalla seurojen 

toimintaa, tekemällä yhteistyötä sidosryhmien kanssa, kehittämällä paikallisia urheilutapahtumia ja järjestämällä ohjattua 

liikuntatoimintaa sekä hankkimalla perusliikuntavälineitä liikuntapaikoille. Toiminnan tavoitteena on taata kuntalaisille 

asuinympäristö, jossa on mahdollista viettää fyysisesti ja psyykkisesti miellyttävää elämää. Tavoitteeseen päästään 

rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja sekä kehittämällä urheiluseurojen tukemista niin, että seuroilla on mahdollisuus 

tuottaa laadukkaita palveluita. 
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Liikuntatoimen talousarviossa on varattuna määrärahoja tavoitteiden mukaisten tulosten saavuttamiseen.  Liikuntapaikkojen 

ja jäähallin hoitoon varatuilla määrärahoilla pyritään liikuntapaikat pitämään turvallisessa kunnossa. Lisäksi määrärahoilla 

järjestetään leirejä ja tuetaan kittiläläisten kilpaurheilijoiden SM-kilpailumatkoja sekä tuetaan paikallisia liikuntatapahtumia ja 

paikallista kilpailutoimintaa. Seura-avustuksille on varattu määrärahat uuteen menokohtaan. Määräraha jaetaan laadittavana 

olevien uusien jakoperusteiden mukaan. Liikuntatoimen talousarviossa liikuntapaikkojen ja jäähallin hoitoon varatuilla 

määrärahoilla tarjotaan kuntalaisille monipuoliset harrastusmahdollisuudet hoidetuilla ja käyttäjäturvallisilla liikuntapaikoilla. 

 

Jäähallin vuokra on 35 000 euroa pienempi kuin vuonna 2010. Liikuntatoimen kohtaan avustukset yhteisöille jätetään 32000€ 

ja 16 000€ siirretään käytettäväksi vanhusten liikuntapalveluihin ja budjetoidaan yksilöurheilun sektorille palveluiden 

ostoihin. 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Liikuntapaikat valmistuneet ja käynnistyneet 

kohteet 

Liikuntapaikkojen rakentaminen 

Verkostoituminen käynnistyneet 

yhteistoimintahankkeet 

Liikuntatoimen ja eri sidosryhmien välinen yhteistyö 

Liikunnan mahdollistaminen kalustohankinnat, koulutus, 

rekrytointi, asiakaspalaute 

Liikuntapaikkojen hoito 

Avustukset avustusten määrä, sisällön laatu 

ja sääntöjen muutostarve 

Jaetut avustukset ja uudistetut säännöt 

Tapahtumat tapahtumien määrä, laatu ja 

asiakaspalaute 

Monipuoliset liikuntatapahtumat 

 

703 Nuorisotoimi 
 

Kunnan nuorisotyöhön ja -politiikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, nuorisotilojen monipuoliset palvelut 

nuorisotila Käellä ja Notzkilla sekä harrastusmahdollisuuksien luominen.  LaNuti – Lapin nuorisotiedotus sisältää tieto- ja 

neuvontapalveluja nuorisolle nuorisotila Käellä.  Nuorisotoimi tekee yhteistyötä nuorisoyhdistysten ja nuorten vapaiden 

toimintaryhmien kanssa sekä tukee heidän toimintaansa.  Liikunnallista, kulttuurista, kansainvälistä ja monikulttuurista 

nuorisotoimintaa kehitetään paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivaksi. 

 

Nuorisotyötä ja -politiikkaa toteutetaan moniammatillisena yhteistyönä paikallisten viranomaisten, nuorisojärjestöjen, 

kunnan toimialojen ja kolmannen sektorin kanssa sekä nuorten ja nuorisovaltuuston kanssa.  Osallistutaan seudulliseen ja 

lähikuntien yhteistyöhön ja ollaan mukana yhteisissä projekteissa, nuorisotoimi on mukana Nuku ja Mospa hankkeissa. 

 

Vuoden 2011 alusta työpajatoiminta muuttuu kunnanhallituksen (28.9.2010 § 376) esityksen mukaan Tunturi-Lapin Kehitys 

ry:n tehtäväksi palvelusopimusperusteisesti vuoden 2011 alusta. Pajatoiminnan kokonaismenot ovat vuoden 2010 

talousarviossa 100 040 euroa ja nettomenot 60 640 euroa. Kunnanhallituksen vapaan sivistystyönlautakunnalle osoittamassa 

vuoden 2011 menokehyksessä on 2,5 %:n korotuksen mukaan pajatoiminnan menojen osuus on 102 540 euroa. 

Pajatoimintaa ei ole sisällytetty nuorisotoimen vuoden 2011 talousarvioon. 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Nuorison monipuolinen vapaa-

ajan käyttö ja aktiviteettien 

luonti. 

Ohjattujen kerhojen 

ja järjestettyjen 

leirien määrät ja 

osallistujat. 

Kerho- ja leiritoiminnan kehittäminen yhteistyössä kunnan 

toimialojen ja kolmannen sektorin kanssa. Järjestetään 

yhdessä viisi leiriä.  

Nuorten aktivoiminen 

elämänhallintaan, koulutukseen 

ja työelämään. 

Siirtymävaiheiden 

huomioiminen ja 

ennakoiminen. 

Etsivän nuorisotyön 

tilastointi. 

Yhteistyö toimii sosiaali- ja terveystoimen, liikunta-, kulttuuri- 

ja koulutoimen, Tunturi-Lapin pajatoiminnan sekä 

Revontuliopiston, poliisin,  seurakunnan, Tunturi-Lapin 

työvoima ja elinkeinotoimiston ja järjestöjen kanssa. 

Kaikilla nuorilla opiskelupaikat. 

Koulunsa keskeyttäneet tavoitetaan ja estetään syrjäytyminen. 

Nuorisovaltuuston toiminta ja 

nuorten kuuleminen. 

Nuorisovaltuuston 

aktiivinen toiminta, 

kokoukset  ja 

aloitteet. 

Aktiivinen osallistuminen koululautakunnan ja vapaan 

sivistystyön lautakunnan kokouksiin. Kaksi toteutunutta 

aloitetta. 

Nuorisotilat Kävijämäärät, tilan 

käyttö ja 

kuntoarviointi. 

Nuorisotilojen tieto- ja neuvontapalvelujen kehittäminen. 

Tilojen tarjoamia monipuolisia palveluja lapsille ja nuorisolle. 
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704 Kulttuuritoimi 
 

Kulttuuritoimi edistää Kittilän kunnan omaleimaisuutta kulttuurin keinoin sekä luo edellytyksiä taiteen ja kulttuurin 

tekemiselle ja kokemiselle Kittilässä.  Kohderyhmään kuuluvat ensisijaisesti kaikki kuntalaiset ja kunnan alueella vierailevat 

matkailijat. Kulttuuritoimi huolehtii koko kunnan alueella tapahtuvan kulttuuritoiminnan edistämisestä, tukemisesta ja 

järjestämisestä sekä tuottaa itse tai yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa virikkeellisiä ja korkeatasoisia kulttuuripalveluja 

kuntalaisille ja järjestää kulttuuriretkiä kunnanalueen ulkopuolellekin. Kulttuuritoimen tehtävänä on myös luoda 

mahdollisuuksia kuntalaisten omaehtoiselle kulttuuritoiminnalle. Tarkoituksena on saada kuntalaisista aktiivisia kulttuurin 

kuluttajia ja tuottajia sekä vahvistaa kittiläläistä kulttuuri-imagoa. Positiivinen kulttuuri-imago lisää kunnan vetovoimaisuutta. 

 

Kotiseutumuseon toimintaa monipuolistetaan ja elävöitetään järjestämällä tapahtumia museon pihapiirissä sekä aloitetaan 

käyttöesineistön hankinta. Perinteen tallennusta jatketaan yhteistyössä Revontuli-Opiston kanssa. Syksyllä 2011 Staalon 

teatterifestien yhteydessä kotiseutumuseolla järjestetään Halstamojängän noita -tarinapolkuteatteriesitys, jota voidaan 

esittää myös keväällä 2012.  

 

Kunnallista elokuvatoimintaa jatketaan entiseen malliin ja kalustoa uusitaan edelleen vastaamaan nykyajan vaatimuksia. 

Koulutetaan useampi elokuvakoneenhoitaja.   

 

Kittilän kulttuurista verovoimaa matkailuun (KKVM) –hanke päättyi elokuun 2010 lopussa. Hankkeen avulla kehitettiin Kittilän 

kulttuurikenttää, uusia tapahtumia syntyi ja entisiä tuettiin hankkeen avulla. Tästä syystä on tärkeää, että kunnan 

kulttuuritoimintaan lisätään käyttörahaa, jotta esimerkiksi paljon kiitosta saaneet Kittilän perinteiset kesämarkkinat voivat 

jatkua oheistapahtumineen ja -konsertteineen. Yhteistyössä eri järjestöjen kanssa järjestetyt tapahtumat kuten Leksan 

kevätsoitot, Staalon teatterifestit ja Kittilän kesämarkkinat ovat jo perinteisiä tapahtumia joiden jatkumista kuntalaiset 

vaativat, ja joiden valmistelussa ja toteuttamisessa kunnan kulttuuritoimen tulee olla mukana kunnan kulttuuri-imagon 

ylläpitämisen vuoksi. Kesällä 2010 ensimmäistä kertaa järjestettyjä kesätoripäiviä jatketaan Kittilän keskustan 

elävöittämiseksi ja lisäksi tori toimii paikallisten kulttuuritoimijoiden esiintymispaikkana.  

 

Edellä mainitut tapahtumat tarvitsevat kunnan panosta jatkuvuuden takaamiseksi. Lisäksi kulttuuritoimi pyrkii 

monipuolistamaan kulttuuritilaisuuksia. KKVM-hankkeen ja Kittilän kunnan julkaisemaa ART Kittilä -esitettä painetaan 5000 

kappaletta lisää (kustannukset 3000 euroa). Kulttuuritoimi osallistuu Einari Junttilan 110-juhlavuoden näyttelyn 

suunnitteluun ja toteuttamiseen. Kulttuuritoimen myöntämiin avustuksiin on lisätty 7000 euroa aikaisemmin 

kunnanhallituksen myöntämiä kulttuuriavustuksia. Avustuksissa on myös Suomen kulttuurirahaston Lapin rahaston 

myöntämälle avustukselle (10 000 euroa) vaadittava kunnan osuus 20 000 euroa, jolla Getsemania – Kalervo Palsan ystävät 

ry:llä on tarkoitus kunnostaa Kalervo Palsan ateljee Getsemane. Avustukset yksityisille ja yhteisöille säilyvät ennallaan ja 

edelleen tuetaan Särestöniemen museosäätiötä ja Einari Junttilan taidemuseota. 

 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Kulttuuripalvelut osana 

paikallista ja alueellista 

toimintaa 

Tapahtumien ja tilaisuuksien 

määrä 

 

3-6 alueellista yhteistyöprojektia/tapahtumaa 

Järjestetään 20 tilaisuutta tapahtumien lisäksi 

Kunnallisen elokuvatoiminnan 

turvaaminen 

Elokuvateatterin kuvan- ja 

äänenlaadun parantaminen 

Elokuvakasvatus 

Näytösten määrä 

Katsojaluvut 

 

 

Koululaisnäytösten määrä 

Näytösten määrä 45 

Vuosittainen kävijämäärä 1300 

Uusi valkokangas 

Laadukas äänentoisto 

Koululaisnäytöksiä 4 

Kotiseututyö 

 

 

 

 

Museotyöryhmä 

Hankitun esineistön määrä 

Tallenteet 

Kävijämäärä 

Aukiolopäivät 

Tilaisuuksien määrä 

Museotyöryhmän kokoukset 

Kotiseututyön edistäminen  

 

 

 

 

Osallistuva museotyöryhmä 

Verkostoituminen Yhteistyön tulokset Seudullinen yhteistyö eri toimijoiden kanssa 

myös yli kuntarajojen 
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750 Revontuli-Opisto 
 

Revontuli-Opisto on kolmen kunnan alueellinen kansalaisopisto. Revontuli-Opiston ylläpitäjää, joka on Kittilän kunta, 

kutsutaan isäntäkunnaksi. Muut kunnat, jotka osallistuvat opiston ylläpitoon ovat sopimuskuntia, joita tällä hetkellä ovat 

Sodankylä ja Enontekiö. 

 

Revontuli-Opisto on oppilaitos, joka antaa yleissivistävää aikuiskoulutusta ja nuorten taiteenperusopetusta. Opisto voi 

järjestää myös muuta opetusta, kuten avointa yliopisto-opetusta tai  maksullista opetuspalvelutoimintaa. Opiston toiminta-

ajatuksena on antaa kuntalaisille mahdollisuus tietojen ja taitojen opiskeluun tavoitteena oman henkisen vireyden 

ylläpitäminen tai ammatillisen pätevyyden lisääminen ja saavuttaminen. Opiston kasvatustavoitteena ovat sosiaaliset 

valmiudet, oppiminen, ihmisenä kasvaminen, itseohjautuvuus sekä halu elinikäiseen oppimiseen. 

 

Revontuli-Opistossa työskentelee vakituisesti 10 henkilöä, Rehtori, apulaisrehtori/suunnittelija/ Sodankylän aluevastaava, 

opistosihteeri ja toimistosihteeri (Kittilä), opistosihteeri (Sodankylä). Vakituisia opettajia on viisi: musiikin 

suunnittelijaopettaja ( sijainen, Enontekiö), musiikin ja tekstiilityön opettaja (Kittilä) ja musiikin ja tekstiilityönopettaja 

(Sodankylä). Tuntiopettajina työskentelee vuosittain noin 150 henkilöä. 

 

Revontuli-Opisto tavoitteena on järjestää opetusta vuonna 2011 yhteensä 19 000 tuntia, josta noin 1000 tuntia on 

maksupalvelutoimintaa. Opiston talouden perustana olevien ministeriön vuosittain vahvistamien valtionosuustuntien 

arvioidaan pysyvän vuoden 2011 osalta ennallaan ja mikäli vuosi 2011 jatketaan nyt esitetyillä opetustunneilla, 

valtionosuustunnit nousevat vuodelle 2012 noin 400 tuntia.  

 

Revontuli-Opiston hallinnon kulujen kasvu alustavassa talousarviossa perustuu toisaalta palkkojen sekä yleisen 

kustannustason nousuun. Muiden palvelujen ostoissa suurin yksittäinen erä on Enontekiön kunnalta ostettava 40% työajan 

mukaiset sihteeripalvelut. Tilapalvelujen vuokraamien opiston toimistotilojen vuokra nousee noin 5000€ edellisvuoteen 

nähden.  

 

Opetustoiminnassa talousarvion nousuun vaikuttaa suurelta osin opettajien palkkojen nousut, toisaalta näissä kustannuksissa 

näyttäisi syntyvän säästöä, koska joitain tehtäviä hoidetaan alkuvuoden osalta sijaistoiminnoin. Paineita opettajien palkkojen 

nousun lisäksi kustannusten nousuun aiheutuu mm joidenkin ajantasaisten atk-ohjelmien hankinnasta ja lisenssimaksuista. 

Muiden palvelujen ostoissa puhtaanapidon ja pesulapalvelujen nousu sisältää tilapalvelujen vahtimestaripalvelut, jonka 

kustannukset nousevat tilapalvelujen ilmoituksen mukaisesti. Kittilän kunnan osalta tilakustannuksista suuri osa syntyy 

vanhan kunnantalon kustannuksista (noin puolet kaikista kustannuksista). Merkittäviä tilavuokria aiheutuu myös mm. 

Kiistalan entisen koulun vuokraamisesta opistokäyttöön.    

 

Opetustoimintaan osalta Sodankylän kunta on alustavan ilmoituksensa mukaan aikonut kasvattaa kuntaosuuttaan vuodelle 

2011 8,3% (60 000€ – 65 000€) ja Enontekiön kunta 13,6%. (22 000€ – 25 000€). Kittilän kunnan netto-osuus on 98 000 € 

(sisäinen määräraha). 

 

Opiston maksupalvelutoiminnan tavoitteena on päästä noin 1000 tunnin opetustuntimäärään ja opisto kiinnittää erityistä 

huomiota maksupalvelutoiminnan kannattavuuteen. 

 

Opisto jatkaa myös aktiivisesti kehittämisrahoitusten hakua ja rahoituksen hakemisella on tavoite päästä vähintään vuoden 

2010 tasolle (n 40 000€).    

 

Revontuli-Opiston talouteen sidotut tulostavoitteet (1-8) vuonna 2011 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoite 

Opetustunnit Vos-tuntien määrä, 

maksupalvelun opetustunnit 

Opetustuntien kokonaismäärätavoite 19 000 

Opiskelijamäärä vuotuiset netto-opiskelijat Tavoite 4000 netto-opiskelijaa 

Opiston tulojen osuus budjetista Tulot, % kokonaisbudjetista Tulojen osuus budjetista vuonna 2011 on 20% 

Opetusta opiston koko toiminta-

alueella 

Kurssitoiminta kylittäin kolmessa 

kunnassa 

Opetusta on kaikissa sivukylissä 

Opetuksen arviointi Opiskelija- ja opettajapalaute Otanta 10% kurssilaisista, opettajat 100% 

Yhteistyö eri oppilaitosten kanssa yhteistyöoppilaitosten määrä, yhteiset 

kurssit, tai niiden suunnittelu 

Opisto järjestää kursseja 3-5 oppilaitoksen 

kanssa  

Kansainvälinen toiminta yhteistyöoppilaitosten määrä, yhteiset 

kurssit, tai niiden suunnittelu 

Opisto järjestää kursseja 3-5 ulkomaisen 

oppilaitoksen kanssa 

Henkilöstökoulutus henkilöstökoulutuspäivien lukumäärä Henkilöstökoulutuspäivien lukumäärä 20 pv. 
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80  Tekninen lautakunta 
 

Toimintatuotot TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

 Myyntituotot 188 187 513 900 504 600 504 600 504 600 512 170 519 850 

 Maksutuotot 6 452 224 800 180 000 742 000 706 000 182 720 185 470 

 Tuet ja avustukset 39       

 Muut toimintatuotot 1 068 629 123 000 223 000 223 000 223 000 226 350 229 740 

Toimintakulut        

 Henkilöstökulut        

  Palkat ja palkkiot - 387 851 - 417 160 - 389 300 - 389 300 - 389 300 - 395 150 - 401 090 

  Henkilösivukulut - 128 481 - 137 220 - 130 480 - 130 480 - 130 480 - 132 410 - 134 370 

 Palvelujen ostot - 814 028 - 1 121 290 - 1 170 710 - 1 183 710 - 1 183 710 - 1 201 560 - 1 219 620 

 Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 

- 121 234 - 144 300 - 161 900 - 161 900 - 161 900 - 164 340 - 166 800 

 Avustukset - 80 395 - 127 000 - 130 000 - 130 000 - 130 000 - 131 960 - 133 940 

 Muut toimintakulut - 47 782 - 53 620 - 46 750 - 46 750 - 46 750 - 47 480 - 48 210 

Toimintakate - 316 465 - 1 138 890 - 1 121 540 - 572 540 - 608 540 - 1 151 660 -1 168 970 

 Poistot - 857 526 - 820 000  -1 067 200 -1 067 200 - 1 083 210 - 1 099 460 

Tilikauden alijäämä - 1 369 980 - 1 958 890 - 1 121 540 - 1 639 740 - 1 675 740 - 2 234 870 -2 268 430 

 

Teknisen lautakunnan taloussuunnitelma jakaantuu seitsemään pääluokkaan (osastoon), jotka ovat tekninen hallinto, 

yhdyskuntasuunnittelu, liikenneväylät, puistot ja yleiset alueet, muu toiminta (tonttien myynti) ja vesi- ja jätehuolto sekä 

maa- ja metsätilat. 

 

800 Teknisen toimen hallinto 
 

Käsittää lautakunnan sekä hallinnon kulut niiltä osin, kun ne eivät sisälly suoraan muihin teknisen toimen pääluokkiin. Tähän 

pääluokkaan sisältyy myös vanhusten ja vammaisten korjausavustusten valvontaan tarvittavat määrärahat sekä Kuel-

eläkemenoperusteiset maksut menneiltä ajoilta joita ei voida kohdentaa muihin jäljempänä oleviin pääluokkiin. 

 

801  Yhdyskuntasuunnittelu 
 

Sisältää maankäytön suunnittelun, maankäyttösopimukset, kunnan maanhankintaan ja myyntiin liittyvät valmistelut, 

toimenpiteet ja asiakaspalvelun sekä kiinteistöjen muodostukseen tarvittavat maastotyöt. Käsittää myös mittaustoimen, 

arkistoinnin sekä ajantasaylläpidon, asemakaavojen, pohjakarttojen ja osoiterekisterin osalta. 

 

Mittaustoimi hoitaa kaavoituksessa ja muussa suunnittelussa tarvittavat maastomittaukset, kairaukset, rakennusten 

merkkaukset ja erilaiset kartoitukset mm. ulkoilureitit ja kelkkareitit. 

 

Suunnittelukauden toiminnalliset tavoitteet ja arviointikriteerit 
Lähtökohtana tavoitteelle riittävä raakamaareservi, suunnittelu ja kaavoitus. Kaavoituksella turvataan riittävät ulkoilu-, 

virkistys- ja rakentamisalueet. 

 

Tonttireservin avulla pyritään tarjoamaan joka tilanteessa mahdollisuus rakentamiseen loma-asuntoalueilla Levin 

matkailukeskuksen alueella sekä pysyvän asutuksen alueilla kirkonkylässä ja Levillä. Elinkeinopolitiikan toteuttamista 

edesautetaan aktiivisella raakamaan hankinnalla, kaavoituksella ja kaavojen toteuttamisella. 

 

Tavoite: 
Riittävä kaavoitettujen tonttien saatavuus, kaavoituksen ja maapolitiikan toimivuus sekä raakamaavaranto ja kaavojen 

toteuttamisen edellyttämien alueiden hankkiminen (katu-, ulkoilu- ja virkistysalueet). 

Tonttitarjonta ja rakentamisedellytysten turvaaminen hoidetaan ylläpitämällä vähintään 3 vuoden asemakaavoitettua 

yhdyskuntatekniikan piirissä olevaa tonttitarvetta. 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Raakamaavarannon määrä raakamaan hankinta hehtaari/vuosi 10-30 hehtaaria/vuosi, kaavoituksen turvaaminen 

Tonttivarannon toimivuus uusien tonttien lkm/vuosi vähintään 3 vuoden tonttireservi 

Tonttien luovutusmäärät lkm/vuosi 20-30 kpl/vuosi 

Kaavojen toteuttamista 

edellyttämien katu- ja yleisten 

alueiden hankkiminen  

Hehtaari/vuosi 2-5 hehtaaria/vuosi 
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Kaavoituksen tavoitteet vuodelle 2011 
Kittilän kunnan kaavoitukselliset tavoitteet jakaantuvat yleis- ja asemakaavoituksen mukaan. Yleiskaavassa tavoitteena on 

kunnan yleispiirteinen yhdyskuntarakenteen ja maankäytön ohjaaminen sekä toimintojen yhteensovittaminen kestävän 

kehityksen periaatteiden ja maankäyttö- ja rakennuslain sisältövaatimusten mukaisesti. 

 

Asemakaavoituksen tavoitteena vuodelle 2011 on turvata riittävä tonttitarjonta kasvavan kysynnän mukaan. 

Asemakaavoituksen tavoitteita ohjaavat maankäyttö- ja rakennuslain mukaiset säädökset asemakaavan tarkoituksesta ja 

sisältövaatimuksista. 

 

Kunnan meneillään olevat kaavoitushankkeet on tarkoitus saattaa loppuun vuoden 2011 aikana. 

 

Meneillään olevat asemakaavahankkeet ovat seuraavat:  
- Hissitien alue, II vaihe 

- Ylä-Levin alue, II vaihe 

- Kirkonkylän korttelit 413, 416 ja 417 

- Akanrovan asemakaavamuutos 

- Aluelämpölaitoksen asemakaavamuutos 

 

Vuoden 2011 aikana vireille tulevat asemakaavahankkeet: 
- Teollisuusalue 

- Ahvenjärvi 

 

Kuolavaara-Keulakkopään tuulipuiston osayleiskaava esitetään kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi vuoden 2011 aikana. 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Kaavoitus 

 

Kaavoitustilanne Meneillään olevista asemakaavahankkeista 80 % valtuuston 

hyväksymiskäsittelyyn 

 

802  Liikenneväylät 
 

Kaavatiet 
Menot sisältävät Kittilän kirkonkylän sekä Levin katujen, kevyen liikenteen väylien ja yleisten alueiden (124km / 20km / 7ha) 

vuosittaisen kunnossapidon. Kaavateiden kunnossapitokustannukset nousevat vuodesta 2010 noin 17%:a. Kustannusten 

nousun perusteena ovat uusien kaava-alueiden myötä lisääntyvät kunnossapitosuoritteet (auraus, lumenajo, hiekoitus, 

harjaukset yms.), sähköhinnan korotus 30%, varautuminen indeksiin sidottujen talvikunnossapitourakoiden kustannustason 

tarkistukseen sekä Levin Utsuvaaran aurausurakan (vuosilta 2007-2010) maksamatta jäänyt osuus 25.000 €. 

 

Yksityistiet 
Menot sisältävät 16 hoitosopimuksen tehneiden ja 6 muilla perustein (yht. 52km) hoidettavien yksityisteiden vuosittaisen 

kunnossapidon. Yksityisteiden kunnossapitokustannukset nousevat vuodesta 2010 noin 21%:a. Kustannusten nousun 

perusteena on hoitosopimusteiden kunnossapitokustannusten nousu lisääntyvien kunnossapitosuoritteiden myötä (höyläys- 

ja sorastustarve lisääntyy teiden huonon kunnon vuoksi), sähköhinnan korotus 30%  ja talvikunnossapitokustannusten 

noususta aikaisempaan noin 5%:lla. 

 

Yksityistieavustukset 
Avustusmenot 50.000 € sisältävät reilulle sadalle yksityistielle vuosittain myönnettävät kunnossapitoavustukset 

talviauraukseen. Vuosittainen avustussumma on sidottu sivukylien hoitosopimusteiden talvikunnossapidon toteutuviin 

kilometrikustannuksiin vuodelta 2010.  Lisäksi nousun perusteena on, että vuosittain uusia avustettavia teitä tulee noin 5-

10kpl. Lisääntyvät tiet ovat pääasiassa yksityisiä pihateitä, joita avustetaan vanhuuden tai sairauden perusteella.  

 

Aurausavustuksien myöntämisperusteena ovat: 

- pysyvä asutus 

- tie tulee olla ajokelpoinen (henkilöautolla) 

- tie on tarpeellinen pysyvän asutuksen pääsytie 

 

Yksityisten piha/ pihateiden (pituus alle 200m, tieryhmä 2.4) avustusperusteena vanhuus, sairaus tai muu heikkous. 

 

Aurausavustusta ei myönnetä maa- ja metsätalouskäytössä olevalle tai vapaa-ajan asunnoille johtaville teille tai niiden osille 

eikä tielle tai tieosuudelle, joka palvelee pelkästään yritystoimintaa. Avustusta ei myönnetä myöskään asemakaava-alueella 

olevalle tielle tai sen osalle. 
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Avustukset tiekunnille rakentamiseen 
Avustusmenot yht. 45.000 €, joka on tarkoitettu: 

Yksityistien peruskorjaushankkeiden tukemiseen 

- Avustusta voivat hakea ne tiekunnat, jotka saavat valtionavustuksen. Avustus on 50% yksityisten osakkaiden 

maksuosuudesta. Avustus on tarkoitettu pysyvän asutuksen teille tai tieosuuksille, jotka toimivat merkittävinä 

pysyvän asutuksen pääsyteinä ja työmatka- sekä palveluliikenteen merkittävinä tieyhteyksinä (oikotie). Avustus 

koskee myös ns. puuhuollon valtionavulla peruskorjattavia teitä, kuitenkin vain pysyvän asutuksen osuudelta.  

 

Yksityistiekuntien peruskorjaushankkeiden valmistelutyön tukemiseen 

- Tiekunnille yksityisteiden inventointi- ja toimenpideselvityksen laatimiseen. Selvityksessä voidaan kartoittaa mm. 

teiden kunto, pituus, asukasmäärä, peruskorjauksen tarve, tieluokitus.  Kunnan osalta selvitetään mahdolliset 

avustuskanavat teiden peruskorjaukseen, kunnan rooli peruskorjaushankkeissa ja kesäkunnossapidon 

avustamisessa. 

 

Liikenneväylät 2011-2012, toiminnalliset tavoitteet ja arviointikriteerit 
 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Kaavatiet 

 

Loppukauden 

kunnossapitoraporteista 

saatavat tiedot 

 

Luodaan kaavatiestön hoitoon reaaliaikainen talvikunnossapidon 

seurantamenetelmä, jonka avulla tilaajalla on aina tieto kaluston 

työajoista sekä tehdyistä kunnossapitosuoritteista sekä tilaajalle jää 

pysyvä dokumentti laaduntoteutumisen valvonnan tueksi. 

Yksityistiet Selvitys tekn.ltk käsittelyssä 

lokakuussa 2011 

Yksityistieselvitys (peruskorjaushankkeet) 

 

 

803  Puistot ja yleiset alueet 
 

Viheralueet 
Viheralueiden kunnossapidon piiriin kuuluvat kunnan puistometsien hoito, julkisten pihojen ja viheralueiden hoito sekä 

korjaukset ja kaavateiden liikenneviheralueiden hoito. Hoidettavia puistometsäalueita kunnalla on Sirkassa n. 700 ha ja 

kirkonkylällä n. 21 ha. Rakennettuja hoidettavia viheralueita on n. 30 ha. Hoidettavia kesäkukka-altaita on 35 kpl. 

Liikenneviheralueita yli 40 km:n tieosuudella. 

 

Viheralueiden kunnossapidon kustannusten nousun perusteena ovat aikaisemman vuoden alimitoitettu määräraha sekä 

rakennettujen viher- ja liikenneviheralueiden hoitotason korotus keskeisillä alueilla LKKK hankkeen suositusten mukaisesti. 

 

Ulkoilu- ja moottorikelkkareitit 
Hoidettavia moottorikelkkareittejä kunnan alueella on n. 900 km ja ulkoilureittejä n 180 km. Levi Ski Resort Ltd hoitaa talvella 

latujen tamppaukset ja kelkkareittien lanaukset. 

 

Kunnossapitotehtäviä patikkapoluilla, hiihtoreiteillä ja moottorikelkkareiteillä ovat rakenteiden huollot (opasteet, sillat, 

liikennemerkit, pitkospuut), taukopaikkojen huollot (polttopuiden teko ja kuljetus, vessojen ja roska-astioiden tyhjennykset) 

sekä alueiden kuivatukset (ojat, penkkaukset ja pohjaukset). 

 

Huollettavia opasteviittoja on n. 900 kpl, reitti- ja liikennemerkkitolppia n. 10 000 kpl, poroaitojen ylityksiä/tamppariportteja 

n. 10 kpl, taukopaikkoja, joissa on laavu tai kota ja vessa 11 kpl, jäädytettäviä reittejä n 25 km, jäädytettäviä kohtia jokia 

ylittävillä reiteillä 11 kpl, kesäksi purettavia reittejä n. 3 km. Näiden lisäksi kunnossapidettävänä on useita siltoja, pitkospuita 

sekä kartta- ja infotauluja. 

 

Ulkoilu- ja moottorikelkkailureittien kunnossapidon nousun perusteena on reittikarttojen päivittämisestä ja painotyöstä 

johtuvien kustannusten puuttuminen edellisen vuoden määrärahoista. 

 
Viheralueiden tavoitteet 2011 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Viheralueiden hoitosuunnitelmien päivitys. Päivitetyt hoitosuunnitelmat Viihtyisät ja turvalliset viheralueet 

 

Ulkoilu- ja moottorikelkkareittien tavoitteet 2011 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Kartoitetaan hiihtoreittien turvallisuutta heikentävät kohdat ja 

samalla selvitetään turvallisuutta parantavat reittimuutokset ja 

rakenteiden, kuten siltojen korjaustarpeet. 

Raportti/suunnitelma Turvalliset reitit 
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804  Muu toiminta 
 

Tonttien myynti 
Toimintatuottona tonttien myyntituotot, joita arvioidaan kertyvän 450.000 €. 

 

Toimintakulut ovat 13.500 €. Toimintakulut pitävät sisällään tonttien myynnistä aiheutuvat vakinaisten viran- ja 

toimenhaltijoiden palkkakustannuksia 10.500 € sekä painatus- ja ilmoituskustannuksia 3.000 €. 

 

Sisältää Levin asemakaava-alueen kaapeloinnista aiheutuvat menot 110.000 € ja tulot 100.000. 

 

Tavoitteet tonttien myynnille 2011 
Tavoitteena on myydä tontteja talousarvioon varatun määrärahan verran. Arviointikriteerinä on talousarvioon varatun 

tonttien myyntituottojen saavuttaminen ja mittarina tulojen toteutuminen. 

 

805  Vesi- ja jätehuolto 
 

Vesihuoltoavustukset 
Menot sisältävät avustusta yhteensä 35.000 €, josta yhteisöille noin  30.000 € ja yksityisille vesikaivoavustusta noin 5.000 €. 

 

Vesikaivoavustuksen myöntämisperusteet (ent. porakaivoavustus): 

Vesikaivoavustus on tarkoitettu haja-asutusalueella yleisen vesiverkoston ulkopuolella oleville asuinkiinteistöille niiden 

vesihuollon kokonaisjärjestelyihin. Avustus koskee vain uusien kaivojen rakentamista ja niissä tarvittavien laitteiden 

hankintaa sisältäen mahdollisen vedenpuhdistuslaitteiston. Avustusta ei makseta olemassa olevien vesihuoltojärjestelmien 

laitteiden korjaamiseen lukuun ottamatta mahdollista nykyiseen kaivoon lisättävää vedenpuhdistuslaitteistoa. 

Avustusprosentti on 20 % kaivon rakentamiskustannuksista. Avustus maksetaan esitettyjä tositteita vastaan. Hakijan oman 

työn osuudesta hyväksytään vain konetyönosuus. 

 

Lisäksi vesikaivoavustuksen hakijan ja hakemuksen tulee täyttää seuraavat ehdot: 

- Hakijan pitää olla Kittilän kunnassa kirjoilla 

- Hakijan tulee omistaa kohteen kiinteistö 

- Avustus myönnetään vain pysyvään asumiseen käytetylle kiinteistölle  

- Avustus on haettava viimeistään 6 kk:n kuluttua kaivon valmistumisesta ja avustushakemuksen liitteenä tulee olla 

kaikki tositekopiot kaivon rakentamiskustannuksista 

 

Kittilän kaatopaikan sulkeminen 
Menot 15 000 € sisältävät kaatopaikan sulkemisurakan vuodelle 2011 siirtyvän osuuden sekä ympäristöluvan mukaisen 

jälkitarkkailun kulut. 

 

Maankaatopaikat Kittilä-Levi 
Menot 30.000 € sisältävät maanrakentamisessa syntyvien puhtaiden ylijäämämaiden, kantojen ja raivausjätteiden 

sijoittamisesta ja alueiden ylläpidosta aiheutuvat sekä kunnossapidon osalta liikalumen sijoittamisesta ja ylläpidosta 

aiheutuvat kustannukset Levin ja Kittilän kirkonkylän alueella. Tulot 30.000 € muodostuvat alueille tuotavista materiaaleista 

perittävistä vastaanotto- ja käsittelymaksuista. 

 

Vastaanottomaksuhinnat vuodelle 2011 ovat (alv 0 %): 

Puhtaat ylijäämämaat ja lumi (eloperäinen ja kivennäismaat) 1,00 €/m3 

Puhtaat kannot 10,00 €/m3 

*Kantojen vastaanottohinnoittelu: €/m3x lavakoko/2 = loppuhinta 

 

Vesi- ja jätehuolto, toiminnalliset tavoitteet ja arviointikriteerit 2011-2012 
 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Maankaatopaikkojen luvanvaraisuus Ymp.lupaviranomaisen luvat  Maankaatopaikat luvalliseksi 

 
806 Maa- ja metsätilat 
 

Maa- ja vesialueiden vuokratulot ja menot kirjautuvat tähän pääluokkaan. 
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90 Rakennuslautakunta 
 

 TP 2009 TA 2010 LTK 2011 KJ 2011 TA 2011 TS 2012 TS2013 

Toimintatuotot 262 998 240 000 240 000 240 000 240 000 243 600 247 250 

Toimintakulut - 348 834 - 357 710 - 373 960 - 373 960 - 373 960 - 379 580 - 385 270 

Toimintakate - 85 836 - 117 710 - 133 960 - 133 960 - 133 960 - 135 980 - 138 020 

Tilikauden alijäämä - 92 954 - 117 710 - 133 960 - 133 960 - 133 960 - 135 980 - 138 020 

 

920 Rakennusvalvonta ja ympäristönhuolto 
 

Rakennusvalvonta 
Rakennusvalvonnan talousarvioehdotuksen palkkakulut muodostuvat seuraavasti. Vakituisten viran - ja toimenhaltijoiden 

palkkoihin sisältyy kolmen rakennustarkastajan palkat sekä yhden toimistotyöntekijän palkka ja lisäksi osan mittamiehen ja 

hortonomin palkasta. Määräaikaisten palkat sisältävät mittamiehen apulaisen palkan. 

KUEL-eläkemenoperusteinen maksu 12.240 € on lisäystä 2010 talousarvioon. Maksutuotot koostuvat erilaisista 

lupamaksuista, tarkastusmaksuista sekä vahvistetun taksan mukaisista päätöksistä. 

 

Suurimpia muutoksia aiempien vuosien talousarvioihin tulee kaluston osalta, mikä johtuu rakennustarkastajan huoneen 

kaluston uusimisesta sekä atk-palveluiden osalta, joka johtuu koordinaattijärjestelmän vaihtamisesta rakennuksille ja luville 

rakennusrekisterissä ja karttaohjelmassa. Maksutuottojen arvio perustuu noin 45 000 kerrosalaneliömetriin, joka olisi hieman 

vuotta 2010 suurempi ja vastaa vuoden 2009 tasoa. 

 

Tavoitteekseen rakennusvalvonta asettaa rakennuksien koordinaattien tarkastuksen ennen koordinaattijärjestelmän 

muuttumista KKJ:stä ETRS TM35FIN - järjestelmään. Muutos tapahtuu vuoden 2012 alussa. Koordinaattien tarkastus 

kohdentuu niihin kiinteistöihin, joissa on ristiriita rakennustunnuksen ja kiinteistötunnuksen välillä. 

 

Ympäristönvalvonta 
Kunnan ympäristönsuojeluviranomaisen tehtävänä on ympäristönsuojelun valvomiseksi ja edistämiseksi kunnassa huolehtia 

sen hoidettavaksi laissa tai sen nojalla säädetyistä tai määrätyistä tehtävistä, huolehtia omalta osaltaan ympäristönsuojelun 

suunnittelusta ja kehittämisestä, huolehtia ympäristön tilan seurannasta sekä siihen liittyvistä selvityksistä ja tutkimuksista, 

osallistua kunnassa tarvittavan ympäristönsuojelua koskevan ohjauksen ja neuvonnan järjestämiseen, antaa lausuntoja sekä 

tehdä esityksiä ja aloitteita ympäristönsuojeluun liittyvistä asioista muille viranomaisille, huolehtia omalta osaltaan 

ympäristönsuojelua koskevasta tiedottamisesta, valistuksesta ja koulutuksesta kunnassa, edistää kunnan yhteistyötä muiden 

viranomaisten ja yhteisöjen kanssa ympäristönsuojeluasiassa sekä suorittaa muut sille johtosäännöllä määrätyt tehtävät. 

 

Ympäristönvalvonnan tehtävät ovat lakisääteisiä viranomaistehtäviä. Ympäristövalvonnan merkittävin menoerä ovat palkat ja 

palkkiot, jotka aiheutuvat luottamustoimen palkkioista sekä ympäristösihteerin ja osittain toimistovirkailijan palkkakuluista. 

Loput kustannuksista aiheutuvat viranomaistoiminnan suorittamisesta kuten mm. matkustuskustannuksista, erilaisista 

toimistokuluista, vuokrista, ilmoituksista, asiantuntijapalveluiden käytöstä sekä koulutuksesta. Lainsäädännön uudistusten 

myötä koulutusmäärärahaa on lisätty. Rakennusten ja alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut pitävät sisällään 

romuajoneuvojensiirrot sekä mahdolliset alueiden siistimistoimenpiteet. Maksutuotot koostuvat ympäristölainsäädännön 

mukaisista lupa- ja ilmoitusmaksuista sekä maa-aineslupien tarkastus- ja valvontamaksuista. Tuottoja on vaikea arvioida 

tarkasti, sillä ne johtuvat suurelta osin ulkoisista tekijöistä, joihin lautakunta ei voi vaikuttaa.  

 

Ympäristövalvonnan tavoitteet: 
Ympäristövalvonnan toiminnan tavoitteena toimivat ja laadukkaat ympäristönsuojelun palvelut. Keskitytään erityisesti 

osaamisen vahvistamiseen. Henkilöstö osallistuu erityiskoulutukseen vähintään kaksi kertaa vuodessa. Lupahakemukset ja 

ilmoitusasiat käsitellään asiantuntevasti ja suunnitelmallisesti.  Hakemusten ja ilmoitusten käsittelyaika minimoidaan. 

Hakemukset käsitellään 3-4 kuukauden kuluessa ja ilmoitukset kuukauden kuluessa. 

 

Ympäristövalvonnan tavoitteiden toteutuminen 2010: 
Kehitetään yhä ympäristönsuojelun palveluita. Lupahakemuksista ja ilmoituksista ei tehty vuonna 2010 

muutoksenhakuja/oikaisuvaatimuksia. Lupa- ja ilmoitusprosessia tullaan yhä kehittämään, vaikka hakemusten ja ilmoitusten 

käsittelyaika on pääasiassa pysynyt annetuissa tavoitteissa. Koulutuksen osalta tavoitteisiin ei päästy. Ympäristönsuojeluun 

liittyvä lainsäädäntö on uudistunut vuonna 2010 ja useat muut erityislainsäädännöt uudistuvat tulevana vuonna, joten 

koulutusmenoihin on lisätty määrärahaa ensi vuodelle.
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90  Investoinnit 

 
Investoinneissa varataan määrärahat kiinteän omaisuuden ostoon, aineettomiin käyttöoikeuksiin, pienhankintarajan 

ylittävien hankintojen suorittamiseen sekä talo- ja yhdyskuntatekniikan rakentamiseen.  

 

Pienhankintaraja on 10 000 €. (Kh § 322/2010) 

 

Investoinnit ovat valtuustoon nähden sitovia hankeryhmittäin.  

 

Kunnanhallitukselle raportoidaan investoinneista neljännesvuosittain.  

 

Investointeihin kohdistuvat muut kuin maankäyttösopimustulot esitetään myös investointiosassa. 

 

 

INVESTOINNIT YHTEENSÄ TA 2011 TS 2012 TS 2013 TS 2014 

Menot -6 565 000 -7 469 000 -5 425 000 -1 435 000 

Tulot (valtionapu) 797 000 689 000 855 000 665 000 

Yhteensä -5 768 000 -6 780 000 -4 570 000 -770 000 

 

 

 

 

 

 

 

Kiinteä omaisuus 2011 2012 2013 

90000 Maanhankinta -500 000 -500 000 -500 000 

 Kiinteä omaisuus yhteensä -500 000 -500 000 -500 000 

     

 

Aineeton käyttöomaisuus    

91000 Kunnanhallituksen varaus osakkeisiin ja osuuksiin -20 000 -20 000 -20 000 

     

91004 Reittitoimitukset -20 000 -20 000 -20 000 

91005 Kirkonkylän pohjakartta   -100 000 -40 000 

 Aineeton käyttöomaisuus yhteensä -40 000 -140 000 -80 000 

     

 

Atk-ohjelmistot ja - laitteet    

93000 Atk-hankinnat yhteensä -160 000 -160 000 -160 000 

     

 

Irtain omaisuus    

92108 Perusterveydenhuollon irtaimisto  -32 000  

 hammashoitokone    

 Irtain omaisuus yhteensä   -32 000   
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Yhdyskuntasuunnittelu 2011 2 012 2013 

Liikenneväylät 

94001 Kirkonkylän katujen rakentaminen (liite 2) -300 000 -400 000 -400 000 

94101 Levin katujen rakentaminen, menot  (liite 3) -1 695 000 -1 812 000 -1 380 000 

Tulot (inv.tuet sekä rakennuttamiskorvaukset) 252 000 265 000 130 000 

Yhteensä -1 443 000 -1 547 000 -1 250 000 

94200 Yleisten ja katualueiden hankinta  -50 000 -50 000 -50 000 

94201 Sivukylien tievalot -10 000 -10 000 -10 000 

94203 Levin Ympärystien tievalot Etelärinteen kohdalla, kunnan osuus -13 000 

Moottorikelkkareitit  

95000 Moottorikelkkareitit, menot (liite 4) -14 000 -195 000 -22 000 

Tulot (inv.tuet)   49 000   

Yhteensä -14 000 -146 000 -22 000 

Levin ulkoilureitit 

95100 Levin ulkoilureitit, menot (liite 5) -36 000 -65 000 -47 000 

Yhteensä -36 000 -65 000 -47 000 

95101 Rekikoira- ja pyöräreitit 

Rekikoira- ja pyöräreitit, menot (liite 6) -5 000 -15 000 -15 000 

Yhteensä -5 000 -15 000 -15 000 

Kirkonkylän ulkoilureitit 

95150 Kirkonkylän ulkoilureitit, menot  

Puistot- ja yleiset alueet 

95200 Viherrakentaminen (liite 7)   -205 000 -50 000 

Muut kohteet 

95300 Yleisurheilukentän peruskorjaus, menot -200 000 

Tulot (valtionapu) 60 000 

Yhteensä     -140 000 

95301 Vesireitit (Kapsajoki-hanke) (liite 8) -40 000 -30 000 

Yhteensä   -40 000 -30 000 

Vesistöjen- ja ympäristönsuojelu 

96000 Kirkonkylän tulvapenger, Lapin ELY-keskus -400 000 -265 000 -760 000 

96010 Maakaatopaikkojen valvontajärjestelmä, siirto vuodelta 2010 -20 000 

96100 Sirkka - Levijärven kunnostus, Lapin ELY-keskus -175 000 -126 000 

Vesistöjen- ja ympäristönsuojelu yhteensä -420 000 -440 000 -886 000 

Yhdyskuntasuunnittelu yhteensä 

Menot -2 543 000 -3 232 000 -3 090 000 

Tulot 252 000 314 000 190 000 

Yhteensä -2 291 000 -2 918 000 -2 900 000 
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Uudisrakentaminen 2011 2012 2013 2014 

Hallinto- ja laitosrakennukset 

97102 Sirkan koulun laajennus, menot -75 000 -1 450 000 -1 375 000 

Tulot (valtionapu)     665 000 665 000 

Yhteensä -75 000   -785 000 -710 000 

97103 Levin päiväkodin laajennus, menot -300 000 -200 000 

97104 Urheiluhallin rakentaminen, menot -30 000 -2 330 000 

Tulot (valtionapu)   325 000 

Yhteensä -60 000 -2 005 000 

Uudisrakentaminen yhteensä 

Menot -435 000 -2 530 000 -3 780 000 -1 375 000 

Tulot (valtionapu) 0 325 000 990 000 665 000 

Yhteensä -405 000 -2 205 000 -785 000 -710 000 

Korjausrakentaminen 2011 2012 2013 2014 

Hallinto- ja laitosrakennukset 

97500 Kunnanvirasto, menot -15 000 -40 000 -25 000 

ovikarmien kunnostus, kynnysten aja listojen uusiminen, 

palohälytinjärjestelmä, porraskäytävän pintaremontti, 

sos.tmstojen seinien äänieristyksen korjaus, päivähuollon 

äänieristetty väliseinä 

97501 Jäähalli, menot -15 000 

pukukoppien seinien maalaustyöt, lattiapinnoitteiden uusiminen 

97502 Kittilän paloasema peruskorjaus, menot -1 700 000 -50 000 

Tulot (valtionapu) 300 000 50 000 

Yhteensä -1 400 000 0 

    

97503 Vanhainkoti, menot -125 000 

pesutilojen remontti, automaattinen sammutus- ja hälytysjärjestelmä 

97607 Pääskylänniemen rivitalot Lanssitie 5, menot -15 000 

kerhohuoneen ja rivitalojen vanhojen palohälytysjärjestelmien uusiminen 

97703 Pääskylänniemen piha-alue, menot -60 000 -60 000 

pihateiden peruskorjaus 

97517 Metsola, menot -15 000 

aita ja pihatyöt 

97505 Lukkarin alakoulu, siirto vuodelta 2010, menot -40 000 

kivijalka, rännit, ikkunapielet, voimistelusalin verhot 

97506 Kaukosen alakoulu, siirto vuodelta 2010, menot -25 000 

ulkovuori 

97507 Neuvoksen talon saneeraus, menot -250 000 -220 000 

97508 Metsola, menot -65 000 

automaattinen sammutus- ja hälytysjärjestelmä 
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97511 Koulujen aidat, menot - 25 000 

Alakylän koulun aita 340m ja pihatyöt 

97521 Yläkoulun katto, menot -490 000 

Tulot (valtionapu) 245 000 

Yhteensä -245 000 

97522 Majarin ilmastointi, menot  -150 000 

97523 Pikku Muksulan/Tassulan laajennustyöt, menot -25 000 -20 000 

yhdyskäytävä, vaunujen varastotila 

97516 Kirjaston katto, menot  -220 000 

97518 Lukio, menot -25 000 

käytävien ja luokkahuoneiden maalaus, voimistelusalin 

verhojen ja aukaisumekanismin uusiminen 

  

97519 Sirkan vanha koulu, menot -30 000 

vanhan koulun kunnostus päiväkotikäyttöön, ylä- ja alakerta 

   

97520 Terveyskeskuksen varavoimala täyttöputkien siirto, menot -15 000 

97600 Opettajien asuinrakennus, huoneistoremontti, menot -70 000 -60 000 -60 000 

pesuhuoneiden kunnostus, huoneistojen maalaus, 

keittiökalusteiden ja lattiapinnoitteiden uusiminen 

97603 Könkään koulun asunnot, menot -20 000 

97604 Kaukosen koulun asunnot, menot -40 000 

97700 Museo, loput työt vuodelta 2010, menot -7 000 

97702 Jätekatokset 9 kpl, siirto vuodelta 2010, menot -20 000 

Kunnanvirasto, Lukkarin koulu, Yläaste, Kaukosen koulu, 

Sirkan koulu ja päiväkoti, Alakylän koulu, Jäähalli, Lukio 

Korjausrakentaminen yhteensä 

Menot -2 917 000 -875 000 -145 000 -60 000 

Tulot (valtionapu) 545 000 50 000 

Yhteensä -2 372 000 -825 000 -145 000 -60 000 
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LIITE 1 

 

94001 KATUJEN RAKENTAMINEN / KIRKONKYLÄ 
 
  2011 2012 2013 
 
 Kohteet 2011  

- Arontien ja Pakattiojantien urakan loppu- ja viimeistelytyöt 
- Kevyen liikenteen väylät: 

Kulleron jkpp-tie (väli terveyskeskus-Rantatie),  
Järveläntien jkpp-tiet (väli urheilukenttä-Kt79, Järveläntie-Koulutie), 
Tuomarintien jatke (väli eläinlääkärintalo-Senioripuisto-Koivukoti) 

- Aloitettavat katujen peruskorjaushankkeet: 
Keskustassa Kuusipolku 280 
Aholanperällä Aholanperäntie pohjoispää, Nihtiläntie, Fannilantie 
Pakatissa Pakattijärventie 

- Petäjätien jkpp-tien kuivatus 
- Sadevesiverkoston ajantasakartan laadinta 

 
            Vanhan katuvalaistuksen saneeraus   20  
            - Lukkarintie  
 
    Kohteet 2012  

2011 vuonna aloitettujen kohteiden lopputyöt 
Aloitettavat katujen peruskorjaushankkeet:   
Keskustassa Risutie, Leppätie, Mikontie 
Aholanperällä Vuomajärventie Perkonpolku, Maikkilantie, 380 
Arolantie, Heikkalankangas + osa Kotivuomantietä 
Pakatissa Koivumaantie, Kuurakuja, Karitörmäntie 

 
 Vanhan katuvalaistuksen saneeraus    20  

-Ansatie, Kivitie + keskusmuutokset 
 
   Kohteet 2013 
 2012 aloitettujen kohteiden lopputyöt  

Aloitettavat katujen peruskorjaushankkeet:    
Aholanperällä Kaarnikkamettä, Karjatie, Vilukko,   380 
Aholan rivitie, Aholanperäntien eteläpää 

 
 Vanhan katuvalaistuksen saneeraus      20
 -Linnatie, Suotie 
 

                                                    
94001 Katujen rakentaminen / Kirkonkylä menot yht.  300 400 400 
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LIITE 2 
 
94101 KATUJEN RAKENTAMINEN / LEVI 
     2011 2012 2013 
LEVIN KESKUSTA 

Levin ydinkeskustan kujat valmiiksi menot 250   
Torikuja, Skimbaajankuja  

 Hiihtäjänkuja, Ratsastajankuja 
 
Levin kyläkuvahanke menot 13 12  
Keskustan katuympäristövarusteiden ja opasteiden  
hankinta 
  
Ylä-Levin kadut ja torialueet, suunnittelu menot 250  
    
LEVIN PÄÄKADUT 
Leviraitin uudistaminen välillä Rakkav.tie- menot 10 
Ounasjoentie, viimeistely- ja lopputyöt,  
siirtyy vuodelta 2010  

 
Tunturitien peruskorjauksen lopputyöt, menot 420   
kevyen liik.polku väli Koutamaa-Koutalaki, inv.tuki  85 
Tunturitien maisemavalot   
 
Tunturitien peruskorjaus väli Koutalaki – menot 10 100 130 
Levin huippu 1,4km    
 
Rakkavaarantien peruskorjaus   
välillä Hissitie-Levin ympärystie  menot 20 440 350 
 
Pääkatujen liikennejärjestelymuutokset 
Hissitie sekä keskustan liikenneympyrät  menot 20 310 250
  
 
Myllyjoentien peruskorjaus menot  70 
  
Väli  liikenneympyrä - Operonmukka 
 
 
AKANROVAN KADUT 
asemakaava-alueen kadut II- ja III vaihe  menot 20 280 400 
 

 kevyen liikenteenväylä hanke Sirkan koulu-Akanrova menot 230 100  
(Kunnan osuus 1/3) 
   
KOUTAKAARI 
kadut 250m menot 65   

 
LOUNAISRINTEEN KADUT 
katujen viimeistely ja lopputyöt,   menot 20 
siirtyy vuodelta 2010  
   
SIRKAN TEOLLISUUSALUE 
Teollisuusalueen laajennusalueen kadut menot 15 185  
   
Kunnan oman varastoaluetontti kevyt varastohalli,  menot 20 
siirto vuodelta 2010 
 
TAALOVAARAN KADUT 
Isotaalontien rakentaminen kaavatietasoiseksi ja menot  175 
valaistus tulot MH 130 
 
”LeviSpirit”- alueen uudet kadut ja valaistus menot   265 130 
Näretie, Varputie sekä Honkatie/Honkakuja tulot MH   265 130 



   56 

 

 

    
  2011 2012 2013 
 
ISOTAALONTIEN ALIKULKUKÄYTÄVÄ 
Hiihtoreitin alikulkukäytävän lopputyöt menot 37   
         tulot MH 37 
 

 VANHOJEN KATUJEN SANEERAUS 
 Vanhojen kaava-alueiden katujen saneeraus menot 100 100 100 

- v.2011 Sirkkajärventien lopputyöt sekä  
Järvirovantien peruskorjauksen aloitus 

 
 MUUT ENNAKOIMATTOMAT menot 20 20 20 
  
        
 
 menot 1695 1812 1380 
    tulot inv.tuki     85      
      tulot MH   167   265 130 
 netto 1443 1547 1250 
 
 
*) tulot MH = Metsähallitus Laatumaalta perittävä rakennuttamiskorvaus 
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LIITE 3 
    2011 2012 2013 
95000 Moottorikelkkailureitit   14 000 195 000 22 000 

   
vuonna 2011 toteutettavat hankkeet 

- Levin kelkkareitit pelastuskoodit, sillat, portit 14 000 

- myllyojan silta    162 000 

o inv.tuki 49 000 (kunta 113 000) 

 

vuonna 2012 
- riikonoja – nälkäjärvi – kortemännikkö   23 000 

- tieosuuksilta poistettavia reittejä   10 000 

 

vuonna 2013 
- tieosuuksilta poistettavia reittejä    10 000 

- kuolavaaran kota     12 000 

 
 
 

LIITE 4 
    2011 2012 2013 
95100 Levin ulkoilureitit   36 000 65 000 47 000 
 

vuonna 2011 toteutettavat reitit  36 000 
- kesäreitit 

o Levin ulkoilureitit (pitkoset, kuivatukset ym.)  

 

- hiihtoreitit 

o akanrovan reittimuutokset   

o sammuntuvan lasku ja levennykset  

o köngäs – rauduskylä   

o kätkän laavu - konikuusikko       

 
vuonna 2012 toteutettavat  

- kesäreitit 

o kukasta kukkaan – polku 1,5 km, taukopaikat, 

laavu, vessat, portaat   40 000 

o merkkisen laavu, vessa, liiteri, uusi alue   25 000 

 

 

vuonna 2013 toteutettavat 
- kesäreitit 

o rykimäpolku portaat, portti    27 000 

- hiihtoreitit tepasto – pöntsö    20 000 

 
 
 

LIITE 5 
    2011 2012 2013 
95101 pyöräreitit   5 000 15 000 15 000 

 

Pyöräilyreittien tarpeiden selvitys    

reittien suunnittelu ja merkitseminen maastoon  
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LIITE 6 
 

    2011 2012 2013 
95200 Viherrakentaminen    205 000 50 000 
 
 
Vuosi 2011 

- Senioripuisto    190 000 

 
Vuosi 2012 
- Kittilän tori     15 000 

o myyntikatokset, portti 

vesi ja viemäriliittymä 

 

Vuosi 2013 
- Akanrovan leikkipuisto     50 000 

 

 

 

 

 

LIITE 7 
    2011 2012 2013  
95301 vesiretkeilyreitti 
 
Kapsajoki        

   

- Purku-, lastaus-, taukopaikat ja opasteet   40 000 30 000 

- ELY -keskuksen suunnitelma   

- Yhteishanke: kunta, metsähallitus  

ja ELY -keskus  

- ympäristöministeriön tuki  

esitetty 2012 vuodelle 132 500 

- kunta ja metsähallitus 132 500 
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11.  Liikelaitokset 
 

• Tilapalveluliikelaitos 

• Ravintopalveluliikelaitos 

• Kideve Elinkeinopalvelut 

 

Liikelaitosten talousarvio ja –suunnitelma ovat kunnan talousarvion  ja –suunnitelman erillisiä osia  Niitä koskevan esityksen 

valtuustolle valmistelee johtokunta.   

 

Liikelaitosten käyttötalouteen ja investointeihin ei oteta määrärahaa ja tuloarviota kunnan talousarvioon.  

 

Liikelaitosta sitovia eriä kunnan talousarviossa ovat laissa erikseen määritellyt erät. Näitä eriä ovat korvaus kunnan 

sijoittamasta pääomasta, kunnan tuki tai toiminta-avustus liikelaitokselle, kunnan pääomasijoitus liikelaitokseen ja 

liikelaitoksen pääoman palautus kunnalle.  Mainittujen erien lisäksi valtuusto voi määritellä sitovaksi myös muun erän.   

 

Liikelaitoksen johtokunnan on valmisteltava liikelaitoksen talousarvio ja –suunnitelma ja esitettävä se valtuustolle sen 

päättämässä aikataulussa. Esitys on tehtävä kalenterivuosittain vähintään kolmeksi vuodeksi eteenpäin. Lähtökohtana on, 

että liikelaitoksen taloussuunnittelukausi noudattaa kunnan taloussuunnittelukautta.   

 

Liikelaitoksen talousarviossa noudatetaan samoja talousarvioperiaatteita kuin kunnan talousarviossa. Talousarvio laaditaan 

kalenterivuodeksi. Talousarviovuosi on suunnittelukauden ensimmäinen vuosi. Menot merkitään talousarvioon 

suoriteperusteisesti tai sitä vastaavalla tavalla ja tulot merkitään sen vuoden talousarvioon, jolloin niiden saanto on 

lopullinen.   

 

Liikelaitoksen talousarvioesityksen valmistelu vastaa kunnan muiden tehtävien talousarviovalmistelua.  Johtokunnan esitys 

liitetään osaksi kunnanhallituksen esitystä talousarvioksi ja –suunnitelmaksi valtuustolle.  Kunnanhallitus voi esittää 

muutoksia vain liikelaitosta sitoviin eriin kunnan talousarviossa, mutta ei voi esittää muutoksia johtokunnan esitykseen 

liikelaitoksen talousarvioksi ja –suunnitelmaksi.  

 

Valtuusto voi hyväksyessään kunnan talousarvion ja –suunnitelman tehdä muutoksia liikelaitosta koskeviin tavoitteisiin tai 

mainittuihin sitoviin eriin kunnan talousarviossa ja –suunnitelmassa.  Johtokunnan on tällöin valmisteltava uudelleen 

esityksensä liikelaitoksen talousarvioksi ja –suunnitelmaksi ottaen huomioon valtuuston tekemät muutokset.  Menettely 

vastaa kunnan muun tehtävän talousarviovalmistelua, missä lautakunnan tulee tarvittaessa käyttösuunnitelmassa tarkistaa 

aiempaa esitystään sen jälkeen, kun valtuusto on hyväksynyt kunnan talousarvion ja –suunnitelman.  Kunnan muusta 

tehtävästä poiketen valtuusto ei kuitenkaan voi liikelaitoksen kohdalla puuttua suoraan menon ja tulon määrään 

liikelaitoksen talousarviossa, koska johtokunta hyväksyy liikelaitoksen talousarvion ja –suunnitelman.   

 

Liikelaitoksen talousarviossa ja –suunnitelmassa on tuloslaskelma-, investointi- ja rahoitusosa  Johtokunta päättää 

mainittujen talousarvio-osien sitovista tavoitteista ja muista sitovista eristä. Tuloslaskelmaosassa sitovaksi tuloarvioksi 

asetetaan pääsääntöisesti toimintakate. Tuloslaskelmaosan rahoitusmenot ja –tuotot voidaan asettaa sitovina joko netto- tai 

bruttomääräisinä.  

 

Investointiosan menot ja tulot asetetaan sitoviksi pääsääntöisesti bruttomääräisinä.   
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10 Tilapalveluliikelaitos 
 

Tuloslaskelma 
 

Toimintatuotot TP 2009 TA 2010 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

Myyntituotot 244 865 199 320 173 150 176 610 180 140 

Maksutuotot 315 376  30 590 31 180 31 780 

Tuet ja avustukset 117 590     

Muut toimintatuotot 3 666 294 4 094 430 4 193 930 4 277 770 4 363 310 

Toimintakulut      

Henkilöstökulut      

 Palkat ja palkkiot -1 057 956 - 891 230 - 970 570 - 989 940 - 1 009 670 

 Henkilösivukulut - 240 301 -198 850 - 218 370 - 222 630 - 226 960 

Palvelujen ostot - 869 684 - 826 200 - 902 360 - 920 420 - 938 810 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 991 320 - 1 223 070 - 1 205 130 - 1 229 230 - 1 253 660 

Muut toimintakulut - 149 410 - 33 310 - 1 102 040 - 1 124 070 - 1 146 570 

Toimintakate 1 035 454 1 121 090 - 800 - 730 - 440 

Poistot ja arvonalentumiset - 545 523 - 714 190    

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) - 434 167 406 900 - 800 - 730 - 440 

 

Rahoituslaskelma 
 

Toiminnan rahavirta  

Vuosikate -800 

Investointien rahavirta  

Toiminnan ja investointien rahavirta -800 

 

Rahoituksen rahavirta  

Vaikutus maksuvalmiuteen -800 

 

 

Kittilän kunnan Tilapalveluliikelaitos aloitti toimintansa vuoden 2009 alussa. Tilapalveluliikelaitos hallinnoi Kittilän kunnan 

omistamia rakennuksia sekä vesi-, sähkö- ja kaukolämpöliittymiä. 

 

Rakennusten (60 kpl, n. 43 000 m²) uudishinta on noin 80 m € ja nykyhinta noin 50 m €. 

 

Tilapalveluliikelaitos vuokraa asuntoja ja tiloja ulkopuolisille sekä kunnan eri toimintojen tarpeisiin. Lisäksi tilapalvelu myy 

kiinteistöhoitopalveluja Kittilän vuokratalot Oy:lle, Levin vuokratalot Oy:lle ja Vanhustenkotiyhdistykselle. 

 

Tilapalveluliikelaitoksen käyttötalousosan talousarviossa on 10 eri osastoa (pääluokkaa): hallinto, kunnossapito, palvelujen 

myyntitoiminta, hallintorakennukset, sos.toimen rakennukset, koulurakennukset, vapaa-ajan rakennukset, asuinrakennukset, 

teollisuustilat ja muut rakennukset. Jokaisesta rakennuksesta on oma talousarvio. 

 

10. Tilapalvelu 
 

100 Liikelaitoksen hallinto 
Hallintoon sisältyy, liikelaitoksen työnjohdon ja toimistotyön palkkaus sekä luottamusmiesten palkkiot. 

 

Lisäksi hallinnon pääluokkaan sisältyy koko Tilapalveluliikelaitoksen tarvitsemat asiantuntijapalvelut ja rakennusten 

vakuutukset. 

 

Eläkemenoperusteinen "Kuel" kunnan vastuuosuus eläkkeellä olevista työntekijöistä on myös tässä pääluokassa. 

 

Menot on jaettu muille pääluokille hoitomenojen suhteessa. Tämän johdosta tulot ja menot ovat samat. 

 

101 Kunnossapito 
Kunnossapitoon sisältyy kunnan kiinteistöjen vuosikorjaukset. Yli 10 000 €:n kohteet käsitellään kunnan investointiosassa. 
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Kunnossapitoon varatut määrärahat vastaavat kiinteistömassan uusarvosta 0,4 %. Kiinteistökohtaisissa talousarvioissa on 

vuosittain varattu tasaisesti 0,4 % osuus kunnossapitoon. Kunnossapidon kiinteistökohtainen käyttö ei ole tasaista 

vuosikohtaisesti, vaan kohdistuu tarpeen mukaan. 

 

102 Palvelujen myyntitoiminta 
Palvelujen myyntitoimintaan sisältyy kulut ja tulot arvonlisäverollisesta siivous- ja/tai kiinteistönhoitopalvelujen myynnistä. 

 

110 Hallintorakennukset (kustannuspaikat 1100 - 1101) 
120 Sos.toimen rakennukset (1200 - 1240) 
130 Koulurakennukset (1300 - 1332) 
140 Vapaa-ajan rakennukset (1400 - 1411) 
150 Asuinrakennukset (1500 - 1516) 
160 Teollisuustilat (1600 - 1612) 
170 Muut rakennukset (1700 - 1722) 
 

Perittävissä vuokrissa huomioidaan hallinto, siivous- ja kiinteistönhoitopalvelut, lämpö, sähkö, vesi, jätehuolto ja alueiden 

kunnossapito sekä vuosikorjaukset. 

 

Ulkopuolisille vuokrattaessa huomioidaan lisäksi todellinen korjausvastuu ja 4,5 % korko pääomalle. 

 

Kunnan omassa käytössä olevien rakennusten osalta pääomavastike muodostuu rakennuksen poistoista ja poistamattomalle 

pääomalle maksettavasta 2,92 % korosta. Korko on kunnan pitkäaikaisten lainojen keskikorko. 

 

Palvelutalo Koivukodin asuntojen pääomavastike määräytyy Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus ARA:n lyhennysten ja 

koron laskentaperusteiden mukaisesti. 

 

Vuokra-asuntojen ja teollisuustilojen vanhat vuokrat on pääosin tarkistettu vastaamaan vallitsevaa vuokratasoa 

toimialakohtaisesti huomioiden kiinteistön kunto. Vuokrataso on toimialakohtaisesti vallitsevan vuokratason mukainen. 

Vuokratasoa ylläpidetään huomioiden peruskorjaus ja elinkustannusindeksi. 

 

Toimintatuotot Toimintakulut Käyttökorvaukset kunnalle Kulut yhteensä Toimintakate/jäämä  

4 397 670 3 329 340 1 069 130 4 398 470 -800 

 

Tilapalveluliikelaitos tilittää kunnalle vuonna 2011 kiinteistöistä pääomamenoja yhteensä 1 069 130 €. 

 

Tilapalveluliikelaitoksella ei ole investointeja vuodelle 2011. 

 

Tavoite: 
Kunnan omista kiinteistöistä lasketaan todellinen vuosittainen korjausvastuu jota aletaan perimään poistoihin perustuvan 

laskentatavan sijaan. 

 

Arviointikriteeri Mittarit Tavoitetaso 

kunnan kiinteistöt korjausvastuun määrittäminen  kaikki kiinteistöt 
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20 Ravintopalveluliikelaitos 
 

Tuloslaskelma 
 

Toimintatuotot TP 2009 TA 2010 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

Myyntituotot 1 537 572 1 643 990 1 716 900 1 751 250 1 786 270 

Muut toimintatuotot 15 859     

Toimintakulut      

Henkilöstökulut      

 Palkat ja palkkiot - 620 105 - 678 990 - 630 630 - 643 240 - 656 100 

 Henkilösivukulut - 148 871 - 146 500 - 140 730 - 143 540 - 146 410 

Palvelujen ostot - 56 559 - 87 880 - 105 010 - 107 140 - 109 230 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 426 436 - 506 660 - 545 350 - 556 230 - 567 320 

Avustukset - 646 - 800 - 600 - 610 - 620 

Muut toimintakulut - 91 424 - 129 160 - 170 270 - 173 680 - 177 160 

Toimintakate 209 390 92 000 124 310 126 810 129 430 

Rahoitustuotot ja -kulut   - 13 580 - 13 850 - 14 130 

Vuosikate -192 172 82 780 110 730 112 960 115 300 

Poistot ja arvonalentumiset - 76 274 - 82 700 - 110 270 - 112 480 - 114 730 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 115 899 80 460 480 570 

 

Rahoituslaskelma 
 

Toiminnan rahavirta  

Vuosikate 110 730 

Investointien rahavirta  

Toiminnan ja investointien rahavirta 110 730 

 

Rahoituksen rahavirta  

Vaikutus maksuvalmiuteen 110 730 

 

 

Kittilän kunnan Ravintopalveluliikelaitos pitää sisällään terveyskeskuksen, koulukeskuksen, päiväkotien ja sivukylien koulujen 

ja päiväkotien ravintopalvelut. 

 

Terveyskeskuksen ravintokeskukselta toimitetaan ateriapalveluja terveyskeskuksen vuodeosastolle ja henkilökunnalle, 

vanhainkodin osastoille ja henkilökunnalle, kotipalveluun kirkonkylälle, Pääskylän rivitaloille, sivukylille, hoitokoti Havukkaan, 

palvelutalo Metsolaan, Pikku Muksulaan ja koulujen lomien aikaan myös kirkonkylän päiväkodille ja sivukylien kotipalvelun 

asiakkaille. 

 

Terveyskeskuksen ravintokeskus toimittaa tällä hetkellä ateriapalveluja myös syksyllä avattuun Koivukotiin. Osa Koivukodin 

asukkaista ruokailee osan päivän aterioista uudessa Koivukodin ruokasalissa. 

 

Koulukeskuksen ravintokeskukselta toimitetaan ateriapalveluja Lukkarin koululle ja kirkonkylän päiväkodille koulun 

toimintapäivien aikana. 

 

Sirkan koulun ravintokeskukselta toimitetaan ateriapalveluja päiväkodeille ja kotipalveluun koulun toimintapäivien aikana. 

 

Sivukylien koulujen keittiöistä Alakylä toimittaa ateriapalveluja koululle, päiväkodille ja kotipalveluun. Kaukonen toimittaa 

ateriapalveluja koululle, päiväkodille ja kotipalveluun. 

 

Raattama toimittaa ateriapalveluja koululle, päiväkodille ja tarvittaessa kotipalveluun. Raattaman koulu jatkaa toimintaansa 

valtuuston päätöksen mukaisesti. 

 

Vuoden 2011 talousarvio on laadittu siten, että se ei tuota voittoa. Kunnallisen liikelaitoksen toiminnasta on säädetty, että 

toimintatuottojen on tarkoitus kattaa sen toiminnan aiheuttamat toimintakulut. 
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Vuoden 2011 talousarvio on laadittu käyttäen pohjana nykyistä vuoden 2010 toimintaa ottaen huomioon Koivukodin 

aiheuttamat  muutokset. Toiminta on vasta käynnistyksen alkuvaiheessa ja kaikista toiminnoista ei ole  voitu lopullisesti  

sopia käyttäjien kanssa, koska Koivukodin avaaminen viivästyi arvioitua myöhäisemmäksi. 

 

Kirkonkylän ja Sirkan päiväkotien toiminta on siirretty taloussuunnitelmassa kirkonkylän koulukeskuksen ja Sirkan koulun 

ravintokeskuksen yhteyteen. Tämä muutos sen vuoksi, koska päiväkodeilla ei valmisteta ruokaa ja sinne ei voi todellisuudessa 

muodostua tulojakaan kattamaan kaikkia kustannuksia. Molemmilla päiväkodeilla on ollut Ravintopalveluliikelaitoksen 

palkkalistoilla kokopäiväinen ravitsemistyöntekijä. Päiväkotien päivittäiseen käytännön toimintaan tämä ei vaikuta 

mitenkään, mutta selkeyttää kirjanpidollista toimintaa.   

  

Peruspalkkoihin on laskettu 2,0 %  nousu. 

 

Pankki-, atk - ja asiantuntijapalvelut  tili 4340 sisältää eri asiantuntija- ja eri hallintokuntien palvelujen korvauksia. 

Liikelaitoksen hallinnon toimintakulut  tili 4471 sisältää luottamustoimen palkkiot ja ravintopalvelujohtajan palkan. 

Kalusto tili 4580 sisältää myös hallinnon kaluston. Rakennusten ja huoneistojen vuokrat   tili 4820 sisältää eri toimipisteiden 

sekä hallinnon vuokran. Tilit  4340, 4471,4580 ja 4820 on jaettu prosentuaalisesti eri kohteisiin. 

 

Ateriahinnasto on työstetty uudelleen ja eri toimipisteiden arvioidut toimintatuotot kattavat taloussuunnitelman arvioidut 

toimintakulut.    

 

Taloussuunnitelmassa on huomioitu myös vuotuiset poistot ja poistettavalle summalle on laskettu vuotuinen Kittilän kunnan 

keskimääräinen korko, joka on tällä hetkellä 2,92 %. 

 

Ravintopalveluliikelaitoksen toimintatuotot on arvioitu olevan 1.716.900 € ja toimintakulut 1.592.590 €. Poistot ja 

arvonalentumiset on110.270 €. Ravintopalveluliikelaitoksen ylijäämä vuodelle 2011 on 460 €. 

 

Ravintopalveluliikelaitoksella ei ole investointeja vuodelle 2011. 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 

Yhtenäisen ruokalistan suunnittelu Ruokalistan- ja henkilöstön töiden 

yhdenmukaistaminen 

Vakioruokaohjeet 
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30 Elinkeinoliikelaitos Kideve 
 

Tuloslaskelma 
 

 TP 2009 TA 2010 TA 2011 TS 2012 TS 2013 

Liikevaihto 6 509  381 710 396 580 402 510 

Tuet ja avustukset 102 580 267 880 368 100 373 620 379 230 

Materiaalit ja palvelut      

Aineet, tarvikkeet ja tavarat      

Ostot tilikauden aikana - 16 552 - 11 750 - 6700 - 6 810 - 6 920 

Palvelujen ostot - 352 303 - 614 400 - 440 620 - 456 370 - 463 200 

Henkilöstökulut      

Palkat ja palkkiot - 152 816 - 198 390 - 220 590 - 223 890 - 227 250 

Henkilösivukulut      

Eläkekulut - 52 109 - 67 200 - 43 280 - 43 930 - 44 590 

Muut henkilösivukulut - 10 386 - 12 920 - 17 710 - 17 970 - 18 230 

Liiketoiminnan muut kulut - 23 374 - 19 120 - 20 910 - 21 230 - 21 550 

Liikeylijäämä - 326 713 - 655 900 0 0 0 

Tilikauden ylijäämä - 326 713 - 655 900 0 0 0 

 

Rahoituslaskelma (vain ulkoiset) 
 

Toiminnan rahavirta  

Vuosikate - 381 710 

Investointien rahavirta  

Toiminnan ja investointien rahavirta - 381 710 

 

Rahoituksen rahavirta  

Vaikutus maksuvalmiuteen - 381 710 

 

Kideve Elinkeinopalveluiden toimintojen osalta jatketaan aktiivista otetta Kittilän elinkeinoelämää tukevien palveluiden 

tuottamisessa. Toiminnan painopisteenä on kehittämishankkeiden toteuttaminen, joilla tuetaan alueen yritysten 

toimintamahdollisuuksia. Toiminnassa pyritään tuloksellisiin yhteistyösuhteisiin muun muassa alueen yritysten sekä muiden 

yrityspalvelutoimijoiden kanssa. Kehittämishankkeiden lähtökohtana on alueen yritysten ja toimialojen tarpeet ja niiden  

toteuttamisessa yhteistyöllä alueen muiden toimijoiden kanssa on keskeinen merkitys.  

 

Vuonna 2011 Kideve Elinkeinopalveluilla on käynnissä neljä suurempaa kehittämiskokonaisuutta, jotka ovat kaikki EU-

rahoitteisia kehittämishankkeita. Vuoden aikana haetaan aktiivisesti myös uutta rahoitusta. Lisäksi osallistutaan muiden 

hallinnoimiin yhteistyöhankkeisiin, jotka palvelevat alueen elinkeinoelämää. 

 

Henkilöstön tehtävät sisältävät elinkeinopalveluiden järjestämisen eli mm. kehittämishankkeiden toteuttamista, yritysten 

neuvontaa, kunnan tiedotus- ja markkinointitehtäviä, kehittämisprojekteihin liittyvää suunnittelua ja rahoituksen 

järjestämistä, ohjausryhmätyöskentelyn ja valvonnan, yrittäjyyskasvatuksen yhdessä koulutusorganisaatioiden kanssa, 

paikkakunnalle sijoittuvien yrittäjien avustamisen, kunnan elinkeinoelämän edunvalvonnan. Elinkeinojohtaja osallistuu 

kunnan elinkeinopoliittiseen suunnitteluun ja toimenpiteiden toteuttamiseen. 

 

Kittilän kunnan ja Kideven väliseen palvelusopimukseen kuuluvat vuoden 2011 osalta: 
 

Aluetta ja toimialoja kehittävän EU-rahoituksen sekä muun mahdollisen rahoituksen hyödyntäminen sisältäen 

hankesuunnitelmien laadinnan, yhteistyökumppanien haun, rahoituksen hakemisen sekä rahoitusneuvottelut. 

 

Elinkeinoelämää ja aluetta kehittävien hankkeiden toteuttaminen vuonna 2011: 

 Omat projektit: 

� Levi Digit 

� Kittilän kylähanke, yleishyödyllinen kehittämishanke 

� Kittilän kylähankkeeseen liittyvä infrahanke 

� Keski-Lapin kiviteollisuuden kehittäminen 

� Interreg-hanke partnerina 

� Lentoliikenteen kehittämistyö 

� Yrittäjyyshanke 
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Yhteistyöhankkeet: 

� Seudulliset yrityspalveluverkostot, ELY-keskus 

� Lapin verkostoituneet kaivospalvelut 

� Matkailukoulutuksen sateenkaari 

� Lapin turvallisuusjärjestelmä 

� Lapin Matkailun ennakointi (MTI) 

� Ounasjoen vesistömatkailun kehittäminen 

 

o Yritysten ja muuttajien sijoittumisneuvonta 

o Seudullisen yrityspalveluverkoston jäsenenä toimiminen (sis. yritysten ohjaus ja neuvonta) 

o Alueen toimialoihin liittyviin messuihin ja tapahtumiin osallistuminen 

o Elinkeinostrategian laadinta, ylläpito ja päivittäminen 

o Elinkeinoelämää tukevien tapahtuminen toteuttaminen 

o Yhteistyöverkostojen luominen ja ylläpito huomioiden paikkakunnan, maakunnallinen, valtakunnallinen sekä 

kansainvälinen taso  

o Alueen yritysten verkostoitumisen edistäminen 

o Kittilän yritysrekisterin ylläpito 

o Kittilän yhdistysrekisterin ylläpito 

o Elinkeinoelämään liittyvien lausuntojen antaminen 

o Yritystilaisuuksien järjestäminen 

 

Tiedottaminen ja viestintä: 

� Kittilän kunnan internet-sivujen www.kittila.fi sisällön päivitys 

� Tiedottaminen ja viestintä: www.kideve.fi, www.muutakittilaan.fi, m.kittila.fi, www.levinjoulutori.fi, www.ktt-

lapland.com, Rakennetun ympäristön käsikirja -päivitys 

� Aktiivinen tiedonvälitys alueen yrityksille, Kideve Elinkeinopalveluiden uutiskirje 

 

 

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso 2010 Tavoitetaso 2011 

Elinkeinopalveluiden 

vaikuttavuus 

Suorien yrityskontaktien  tms. 

lukumäärä 
väh. 30 % yrityskannasta väh. 35 % yrityskannasta 

Elinkeinopalveluiden 

tavoitettavuus 

Välillisten yrityskontaktien tms. 

lukumäärä 
väh. 80 % yrityskannasta väh. 80 % yrityskannasta 






